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स भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह मलम संकलम केस में रणमा सो 

Separate papogedras to theile Part la order that It may he dlod » . wpirate completion 
- - --- - - -- -- -- - - - - - - 

भाग II . - पर - उप - सप (1) 

PART 11 — Section 3 — Sub - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मोर जारी किए गए 

हाधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम मारि सम्मिलित हैं । 
Gerent Statutory Rules (Including orders , bye-laws etc . of a general 
character) ined by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence ) and by the Contral Authorities 
(other than the Administrations of Valop Territories ) 

- - - 

गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 जून, 1985 
स । . मा . नि . 668. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त श 
पलिम अकादमी दरानाद में फास्टेवर ( बैन्ड ) के पद पर भती की परति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

____ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सरकार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी काम्स्टेबल ( बैंड ) भर्ती 
नियम 1985 है । 

( 2 ) ये रामपन में प्रकाशन को मारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इममे उपायन अन मूबी के स्तम्भ 
:, में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की परति, आयु -मीमा और बाईताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती को पनि, आयु सीमा , अहलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईता : --यह व्यक्मि-~ 
( क ) जिमने ऐसे व्यमित से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
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5. शिक्षित करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेषद करके इन नियमों में किसी उपबंध को किमी वर्ग में प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन, आदेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ज्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बाम, गेसे पारक्षणों, पाय - स . मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगा, जिनका फन्द्र य सरकार 
डाग इस संबंध में समय- समय पर निकाले गमे प्रादेशों के अनमार प्रनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों पोर विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपौध 
करना अपेक्षित है । 


अनुमूवी 
गृह मंत्रालय / विभाग में स . व . भा . रा . पु . प्र . हैदराबाद - 500252 में फास्टेबल ( बैंड ) के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों क , मन्या 


वर्गीकरण 


बेसनमाम 


चयन पद प्रयवा 
म चयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीघो भर्ती किये जाने वाले पक्षियों 
का फायदा केन्द्र य के लिय प्रायु सीमा 
( सिविल सेवा ) 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अध न 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- - - 


- - . 


- 


- - - - - 


- - 


- . . 


लाग नही होता 


कान्स्टेबल ( बैंड ) 15* ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 21 - 4- 250- लागू नहीं होता 

कार्यभार के प्राधार समूह "ग " अराजपत्रित । द . रो . - 5 
पर परिमर्तन किया अननुषिकाय 270 से . 
जा सकता है । 


18 में 25 वर्ष 
( फेन्द्र य सरकार द्वारा जार, किये 
गये अनुदेणों या प्रादेशों के अनुमार 
सरकार , सेवकों के लिये 35 वर्ष 
नक णिथिल क , जा गफत. है ) । 
टिप्पण : ( 1 ) प्रायु स मा अवधारिस 
करने के लिये निर्णायक तारा , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनमे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
a प तथा लभट्ट प में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिय नियत का गः 
अंतिम तार न होग । 
टिप्पण ( 2 ) ऐसा नियुक्तियों का 
बाधत, को रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में क , जात है, प्रायु - म. मा प्रयधारित 
करने के लिय निर्णायक तार ख प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम तारीख होगा , 
जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


मधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक सीधे भर्ती किये जाने वाले पर व क्षा क . प्रवधि 
पौर अन्य पर्हता 

व्यक्तियों के लिये बिहिन प्रायु और यदि कोई हो 
शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
क , दशा में लागू होग, या नही 


भर्ती क पद्धति/भर्ती मांधे होग. या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाल, रिक्तियों 
ब , प्रतिशलता 


- 


8 
- - - - - - - - ---- - - - - 
पावश्यक : 

नाग नहीं होना 
( 1 ) साक्षर होना चाहिये 
( 2 ) बांसुर, ट्रोमोजोन, पिपकालों, फलारिनेट मादि 
जैसे बादय यंत्रों के बजाने का ज्ञान होना चाहिए । 
पशिनाय : मिडिल विद्यालय परीक्षा उत्त. णे या समतुल्प । 


10 

11 
- -- - - - -.. . .. . . -. . - -. -. . - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- -- - - 
म घे भर्ती कि । .. नि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
बाले म्यक्तियों निये द्वारा धोनों के न हो सकने पर मधी मी 
दो वर्ष 

धारा । 


[spTTT 

1 


5 


3 (1) ] 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती कः दशा में वे यदि विभाग. य प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
- सेवा मायोग से परामर्शकिया जायेगा 


12 


13 


14 


des 


लागू नहीं होता 


केन्द्र य पुलिस संगटनों और राज्य सरकारों में कार्य कर रहे समूह “ग ” विभाग य प्रोन्नति समिति जो 
कान्स्टेबल ( बैंड ) का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण निम्नलिखित से मिलकर बनेग . : . 
GRT (Fhafarufare oft fa , fatata tintura 34 ADET ) ( 1) 1947 fiat (F91997) :- ETET 
विभाग में इस नियुक्ति से ठ क पहले धारित किम अन्य ( 2 ) stafaoi fateter . . . . - 6RT 

first ate qa to sfitiafert fit qara , ATTUTERIT ( 3 ) FETT ETF (es) . . . . - Ft 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होग. ) । 


[ right I- 1201.7/ 3 82 - # fit 1] 

77. H . Af, Teferat 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification : No person : 
New Delhi, the 27th June, 1985 

(a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , 
G .S .R . 668 .- In exercise of the powers con 

or 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 

(b ) who , having a spouse living , has entered 
rules regulating the method of recruitment to Group 

into or contracted a marriage with any per 
C post of Constables (Band ) , in the Sardar Val 

son . 
labhbhai Patel National Police Academy, Hydera 
bad namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govt. may , if satisfied 
1 . Short title and commencement. -- - ( 1) These 
rules may be called the Sardar Vallabhbhai Patel that such marriage is permissible under the personal 
National Police Academy Constables (Band ) Re law applicable to such person and the other prarty 
cruitment Rules, 1985 . 

t: the marriage and that there are other grounds for 

so doing , exempt any person from the operation of 
( 2 ) They shall come into force on the date of this rule. 
their publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . - Where the Central Govt. 18 
2 . Number of post, classification and scale of of opinion that it is necessary or expedient so to do 
Pay .- - - The number of the said post , its classifica it nav by order, for reasons to be recorded in writ 
tion and the scale of pay attached thereto shall be ing relax any of the provisions of these rules with 
as specified in columns 2 to 4 of th : Schedule 27 respect of any class or category of persons, 
nexed hereto . 

6 . Savurg - Nothing in these rules shall affect reser 
3 . Method of recruitment, age limit and quali 

vaticns , relaxation of age limit and other concessions 
fications etc . The method of recruitment , age limit, 

required in be provided for the Scheduled Castes , 
qualifications and other matters relating to the said the Scheduied Tribes and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the 
post shall be as specified in column 5 te 14 of the 
said Schedule . 

Central Govt. from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of constables ( Band ) in Ministry of Home Affairs SVP NPA Hyderabad- 500252 . 


Name of post 


No. of Classifica . 
posts tion 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for direct Educational and other quali. 
recruits 

fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pen 

ion ) Rules , 
1972 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


Rs. 210 - 4 -250 . Not 
EB -5 - 270 . applicable 


Not 
applicable 


Constables (Band ) 15* General 

( 1985) Central 
* Subject Service 
to varia - Group C 


18 to 25 years (Rela . Essential : 

xable for Govt. ser - 1 . Should be literate . 
vants up to 35 years 2 . Should have knowledge 
in accordance with of playing musical instru . 
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- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


tion de - Non -Gazet 
pendent ted Non 
on work ministeria ) 
load1 


instructions oi VI- ments like Flute , Tromo. 
ders issued by the bone , Piccolo . Cla 
Central Govt. 

Linets , etc . 
Note : 1. The crucial Desirable : 
date for determin - Middle School examination 
ing the age limit or equivalent. 
shall be the closing 
date for receipt etc . 
of thc application 
from candidates in 
India (other tha12 
those in Andaman 
Nicobar Islands and 
Lukshadweer ) 
Note 2 . In respect 
of the appointments 
which aro made th 
rough the employ 
ment C change the 
crucial cate for 
determining the 
age limit ill euch 
case be the last date 
upto which the LM 
ployment Exchange 
are asked to submit 
the names. 


- 


- -- 


- 


- 


- - - . 


- . 


- . - . 


. 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Thathurave and Period of Method of recruitment In case ofrecruitment by pr « - Iſa Departmental pro - Circumstances 

ucationalquali- probation whether by direct recruit - m : tion deputation /transfer notion Committee exists in which UPSC 
fications prescribed if any ment or by promotion or grade from which promotion what is its composition is to be consul 
for dircct recruits hy deputation /transfer deputation transfer to be 

1cd in making 
will apply in the and percentage on the made 

recruitment 
case of promotocs 

vacancies to be filled by 

various methods 
- - - - - . - . - - - - - - - - - - - 

. . - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
9 10 

12 13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - . . . -- - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicablc 2 years for By transfer on deputa - By transfer on deputation Group C Departmental Not applicable 

direct reciuits tion /transfer filaing both Transfer of Constables Promotion Committee 
hy direct recruitmeni. ( Band ) working in the ( 411 - consisting of 

tral Police Organisations , Assistant Director 
and State Govt . 

(Adinn . ) - Chairman 
( Period of deputation inclu . 2. Administrative Offices 
ding period ol deputation Member 
in another ex - cadre post 4 . Inspector (Band ) 
held immediately preced - .. Member 
ing the appointment in the 
same organisation Depti . 
shall ordinarily not 
cxcced 3 years ). 


- 


- 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - - . - 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


(No. 1-120173,82- Pers. I] 
N .S . SHARMA , Under Secy . 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

Té facoft, 8 TUE, 1985 
सा . का . मि . 669 : - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत में महाजिस्ट्रार पार 
परेम पमयमा प्रायमत का कार्यालय ( संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य ) भर्ती नियम , 1982 का , इस संबंध में अधिक्रमण से पहले की गई कार्रवाई या लोप 


[ भाग 11 - खड ( i )] 


भारत का गजपत्रः जुलाई 20. 1985 / आषाढ़ 29, 1907 
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की जान घाली कार्रवाई के मियाए अधिक्रमण करते हुए , भारत के महारजिस्ट्रार और पदन जनगणना आयुक्त के कार्यालय , जमगणना कार्य निदेशक के कार्यालय 
म संयक्त निदेशक जनगणना कार्य के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारमिस्ट्रार और पदेन जनगणना प्रायुक्त का कार्यालय ( संयुक्त निदेशप 
जनगणना कार्य) भर्ती नियम , 1985 होगा । 

( 1 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण , पीर वतनमान - - उक्न पद की मख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में मिनिविष्ट है । 
3. भर्ती की पति, माय -मामा पीर अहंताएं आदि : -- -रक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा . अहंताएं और उमस मबंधित अन्य बाने होगी जा 
उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
4. मिरईनाएं : - - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
मनय है पर ऐसा बारने लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को यम नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उनम लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृति : - - इन नियमी की काई भी बात स धारक्षणा, प्रायु- सीमा में छूट मीर अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावणां में अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


- - - - - - - - 


- . . . - . - -- . .. . . - - 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 
वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


- -- - 
वैजनमान 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


. . - - 
चयन पद 
प्रथया 
मचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़ गए वर्षों का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय मिविल 
पायु -मीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
मधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


. . 


- -. - - - - 


- --- - - 


- - - 


-- 


. 


- 


- 


- 


. . -- - - -- - 

1300- 50 
1700 रु . 


- - 
चयन 


लागू नहीं 


लाग नही 


कार्य 


संयुक्त निदेशक जनगणना 9 * ( 1984 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 

* कार्यभार के ममुह का राजपत्रित 
अनुसार 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - 


- - 


- 


* * * * ( फीडर श्रेणी के विभागीय अधिकारियों , जो पदोन्नति की मीधी लाइन में है , को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त करने के बारे में विचार नहीं किया जाएगा । 
हमी प्रमार प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत अधिकारियों की पदोन्नति द्वारा नियुक्ति करने के बारे में भी विचार नहीं किया जाएगा । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें 
इस नियुक्ति से पूर्व किमी अन्य मंवर्ग याह्य पद पर उसी मंगठन विभाग में की गई मेवा भी मम्मिलिन है, आमतौर पर तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - - - - .. - - 
सीधे मर्ती, किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य महना 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या नहीं 

- .- - - - - - - --- - - - - 

10 

- -- - - . . . . . - -- --- -- - - - -- - - -- 
लागू नहीं 

साग नहीं 

। वर्ष 
- - - ... - .... - - - -- - - - -- - -- - - - - - -- - - .. .. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . - - - - - - 


- 


- . . 


. -- 


- 


- - 


- . 


- - - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्या 
नान्तरण द्वारा भर्ती की जाने वाली रिक्मियों की प्रतिशतता 


प्रोम्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे भणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 
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11 
प्रोन्नति बाग , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति : - - उप निदेशफ , जनगणना कार्य के ग्रह में 3 वर्ष की नियमित 

सेवा वाले । 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - . . . . .. 


- . - - . - - . - . . 


. . . 


. 


. . . . 


. 


. 


. . . . - - - - 


- - 


- 


- - . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


1732 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 20 , 1985/ASADHA 29, 1907 


[PART II — Sec. 3(1) ] 


- - - ------ - 


- 


- - -- 


. 


-. . --- - 


- . . . . . . .. . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. - 


. - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
1 1200- 2000 रु . के वरिष्ठ वेतनमान में कार्यरत भारतीय प्रशासनिक 

मेवा के अधिकारी ; या 
2. केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधिकारी , जो 
( क ) ( 1 ) मवृश पद धारण किए हों , या 

( 2 ) जिन्होंने 11600-1600 रुपये के वेतनमान में तीन वर्ष की 

मेया की है या ममतुल्य ; और 
( ख ) जिन्हें प्रशामन , स्थापना और विशेषकर लखा मंबंधी मामलों मे 

और प्रायोजना , संगठन पीर मर्वेक्षण करना और मांख्यिकी प्रकिष्टों 

के सारणीकरण में अनुभव हो । 
- - - - - - 


- - - . 


- - 


- - 


- - . 


. - - -. - . . . . 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


_ _ _ . _ _ . . . . . . . . 


.. 


. . _ _ 


. .. 


यदि विभागीय प्रोम्ननि ममिनि है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में मघ साफ मेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
- -- । -- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- -- 


. . 


. . . 


. 


. . 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति करने के लिए अधिकारी का चयन करते ममय 
संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना अनिवार्य । 


-- -- -- - - - 
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1. समूह " म " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) अधयक्ष/सदस्य , 

संघ लोक मेवा प्रायोग --- अध्यक्ष 
( 2 ) भारत के महारजिस्ट्रार और पदन जनगणना प्रायुक्त - - सदस्य 
( 3 ) मयुक्त सचिव ( प्रशामन ) गृह मंत्रालय सदस्य 
2. विभागीय प्रोन्नति समिति समूह " क " 

( स्थायी करने संबंधी विचार करने के लिए ) 
( 1 ) महार्गजस्ट्रार और पदन जनगणना आयुक्त - - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव । प्रशासन ) गृह मंत्रालय -- सदग्य 
टिप्पणी : - अधिकारियों को स्थायी करने के बारे में विभागीय प्रोम्नति 

समिति की बैठक के कार्यश्रुत आयोग को अन मोदन के लिए 
मेज जाएंगे । तथापि , यदि प्रायोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं 
किया जाता तो संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य 
की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक पुनः 
मुलाई जाएगी । 


- . - . 


- . - . - - -. - 


.. - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - -- - - 


- - - 


. 


- 


- . - 


- 


. - - . 


- .. . 


. 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ म , 3/ 7/ 80 - प्रशा . ] ] 
धा . एम . वमां , भारत के महारजिस्ट्रार 

और पदेम जनगणना प्रायुक्त 


( Office of the Registrar General. India ) 


New Delhi, the 8th July, 1985 
G . S. R . 669, -- In exercise of the powers confer 
red by the proviso to Article 309 of the Constitu 
tion , and in superession of the Office of the Regist 
rar General India and ex - olliclo Census Commis 
sioner for India (Joint Director of Census Opera 
tions) Recruitment Rules , 1982, cxcepi as respects 
things done or onruiled to have been done before 
such superession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Joint Director of Census Operations 
in the Office of the Registrar General, India and Ex 
officio Census Commissioner for India , and in the 
Offices of the Director of Census Opiration:, 
namely : - - - 


ral, India and Ex -Cilicio Census Commissioner for 
India ( Joint Director of Census Operations) Recruit 
ment, Rules, 1985. 

12 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazelle. 

2 Number of Posts , Classification and Scale of 
Pay. - The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
hereto . 

3 . Method of Recruitment, Age Limit , Qualifica 
tions, etc . — The unthod of recruituent, age limit, 
qualifications and other nattery relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule. 
4. Disqualification : - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouso living , 


1 . Siltor ! Title and Commencement. -- - ( 1 ) Thest 
rules may be called the Offic : of the Registrar Gene 


or 


- 


- - - 


[1919 II. v ziil] 

*T, TT T17 : 

- - - .. ... 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the narriage and that there are other 
grounds for so doing exempt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax . Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 


19 -54117 " , 19:07 
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So to do , it may by order for reasons to be recorded 
in writing, and in constation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving .--- Nothing in these rules shall affect re. 
servations , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordanca with the orders issued 
by the Central Government from time to time in 
this regard 


SCHEDULJ 


- rin 


- 


Name of post 


No. of Classifica 
post tion 


Scale of 
nay 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for direct Whether Educational and other que 
recruits 

benefit of lifications required for direc 
udled your l ecruits 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C .CS. (Pen 
tion . ) Rules , 
1972 . 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


--- Ş 


- - 


- 


- 


- . - - 


. - - 


. - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Selection 


Not applicable 


Not 


Not applicable 


applicable 


- -- - - - - - , - - - - - - 
Joint Direcíor of 

General Rs. 1.300 -50 - 
Census Operations (1984 ) Central 1700 

* Subject Service 
to variu - group " A " 
tion de Gazetted . 
pendent 
on work 

load . 
@ @ lā!(a ( The depurimentalofficers in the feeder 
category who are in the direct line of promo 
tion will not be eligible for consideration for 
wppointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promo 
tico . Period of deputation including period 
of dcputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointinent in 
the same organisation /department shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


Whether agc and Period of 
oducational quali- probation 
ficutions prescribed il any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment. In case of recruitment by pro - l a Departmental Pro - Circuimstances 
Whether by direct recruil - motion /deputation /transfer , motion Committce existu, in which Unior 
ment or by promotion grades from which promo - what is its composition . Public Service 
or by deputation /transfer tion /deputation /transfer to be 

Commission is 
& percentage of the va - made 

to be consulted 
cancies to be filled by 

in making ro 
Various methods 

cruitment 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 . 

14 
- -- - - - - - I - - - - -- - - - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - 
By promotion failing Promotion 

1. Group A Depart - Consultation 
which by transfer on Deputy Director of Census rental Promotion with the Union 
deputation . 

Operations with 3 years Committee (for Public Service 
regular service in the grade . considering promotion ) Commission 


< 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicablc 


2 year s 
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- - - - -- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - 
10 11 

12 

13 

- 14 
-- - - - - - - - -- - ---- -- - - - -- -. ..- - - . - ---- - -- - -- -- - - - - - - .. :- - - - -- - --- -- - - - - -- - -- - ...-- - - -- -- - - - - - - ::--. -..- .. - - - -- - - - - 

Transfer ondeputation : (i) Chairman/ member , necessary. while 
(1) Officers of the Indian Ad - Union Public Service selecting an 
ministrative Service . Work - Commission - Chairman officer for ar 
ing in the Senior Scale of ( ii) Rogistrar General pointment on 
Rs. 1200 - 2000 ; or 

And Ex-officio Census - deputation . 
( 2 ) Officers under the Con Commissionei - Mepher 
_ tral/ State Governments. ( iii ) Joint Secretary ( Ad 
(i) holling analogous posts ministration ) Ministry 
or 

of Home Affairs-- 
( ii ) with 3 years service in Member 

posts in the scale of Rs. 2 . Group A Departmental 
1100- 1600 or cquivalent ; Promotion Committec 

(for considering confir 
( h ) possessing experience of mation ), 

administration. establish- (i) Registrar General & 
ment and account mutiers Ex -officio Census Com 
in particular and preferably mission - - Chamrman . 
in planning , organisation 
and conducting of surveys ( ii ) Joint Secretary (Ad 
and tabulation of statis . ministration ) Ministry 
tical data . 

of Homc Affairs 
7. - Member . 


and 


Note : The proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committice 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
va ). It, however these 
are not approved by 
the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmcotal Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a member 
of the Union Puplic 
Service Commission 
shall be held. 


- - - . . - - 


- 


- - - 


- - - - 


• [ No. 3/7/80- Ad. I] 
V. S . VERMA. Registrar General, India 

und Er-cfficio Census 


फार्मिक और प्रशिक्षण , प्रशासनिक सुधार 
और लोक शिकायत तपा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ल , 3 जुलाई, 1985 
सा . का . नि . 670. - गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 148 के खंड ( 5 ) के साथ 
पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौर 
भारत य लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में सेवा कर रहे व्यक्तियों के 
मंबंध में नियंत्रक महालेखा पर पक से परामर्श करने के पश्चात्, फेवाय 
मिविल मेवाएं ( पद ग्रहण काल ) नियम , 1979 का और मंगोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मिविल सेवाएं ( पद 
प्रहण-काल ) ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन कं, तार. का प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सिविल मेवाएं ( पद ग्रहण काल ) नियम , 1979 के नियम 
6 में , उप नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा आएगा, मति: 

( 1 ) जब कोई सरकार, मेयक , पूरे पद ग्रहण काल का उपभोग किए 
बिना नया पद ग्रहण करता है तो नियम 5 में उपनियम ( 4 ) में 
अनशेय पद ग्रहण काल के दिनों की संख्या , जिनकः मधिकतम सीमा 
15 दिन होगा , वस्तुत : उपभोग किए गए दिनों क. संख्या को घटा 
कर, उपाजित छट्ट। के गप में उसके छुट्टी लेने में , केन्द्रीय सिविल सेना 
( छट्टी ) नियम , 1972 के नियम 26 ( 1 ) ( ख ) में प्रधिकषित 
180 दिन को अधिकतम सीमा के अधीन रहते हुए , जमा कर ६ 
जाएगा । 

[ सं . 19011/ 13/ 84- स्था ( भत्ता ) ] 
श्रीमती मुभवा एम ., अवर सचिव 


[ भाग 1) - मर (i )] 

भारत का रामपत : जुलाई 29 1985/ प्राधाद 29, 1907 
- - -- --- --- - - - - -- - ---- - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - -- - - --- - - - -- - -- - -- - - - -- - - - - 

- - 

- - - --- - - - - -- - . 
MINISTRY OF PERSONNEL & TRADING 

द्वारा अधिरोपित शास्ति को उन बण्डों में विनिदिष्ट किसी माम 
ADMINISTRATIVĘ REFORMS AND PUBLIC 

नक बढ़ाए जाने का प्रस्ताव है और यदि मामले में नियम 14 के 
GRIEVANCES AND PENSION 

अधीन कोई जान पहने ही में नहीं क , गई है, जो नियम 19 2 
( Department of Personnel & Training ) 

आधी के अधीन रहते , नियम 14 मेंग मन 1 में जांच 
New Delhi, the 3rd July, 1985 

निए मिना प्रौर प्रायोग में पंगमर्श किए बिना नहा रोमा परामर्श 

बिमा हाल शामिन अधिगपिन नहीं को आए । " 
O . S . R . 671 ).- -In ciercise of the poweri conferred by 
the proviso) tv articl . 309 seitd with clause (5 ) of article 

[म . 11012/ 15/ 2 - . ( क ] 
148 of the Constitution and after consultation with 

प्र . ममगमन, निदेशक 
the Comptroller and Auditor -General in relation to 
persooy serving in the Indian Audit and Accounts 

New Delhi, the 5th July , 1985 
Department, the Presiilen licrcby makes the follow 
ing rules further i mund the Central Civil Services G . S. R . 671 . - 111 exercise of the poliers conferred 
( Joining Time) Rules , 1979 . 

by the proviso to anticle 309 read with c ! use ( 5 ) of 

article 148 of the Constitution and after consule 
1 . ( 1 ) These rules inay be called the Central 

tion with the Controller and Auditor - General in 
Civil Services ( Joining Time) ( Amend . 

relation to persons serving in the Indian Audit Du 
ment) Rules , 1985 . 

paitnient, the President hereby makes the following 
(2 ) They shall come into force on the cale vi rules further to a nd the Central Civil Services 

their publication in the Oficial Gazelte . ( Classification, Control and Appeal ). Rules, 1965 , 
2 . In the Central 

nainely - 
Civil Services ( Joining Tinic ) 
Rules, 1979 in rule 6 , tor sur-ruler ( 1 ). the follow 

1. ( 1) These rules may be called the Central 
ing shall be substituteel. namely: ---- 

Civil Services ( Classification Control and 
( 1 ) When it Government servant joins the new 

Appeal) ( Amendment ) Rules, 1985 . 
post without vailing of the full Juning 

( 2 ) They shall come into torce on the date of 
timc, th number of days of joining time, 

their publication in the Officia ! Gaelte . 
as admissityik in sub - rule ( 4 ) of rult 5 sub. 
ject to the maxjimum of 15 days, reduced 

2 . In the Central Civil Services ( Classification , 
hy the number of days actually availed of, 

Control and Appeal) Rules, 1965 . — . 
shall he credited in his leave account as 

(i ) in rule 23 , in clause (ii), for the word review 
carned leave subject to a ceiling of 18 ) 

ing the word revising shall he substi 
days as laid down in Rule 26( 1 )( b ) of the 

_ tuted ; 
Central Civil Service: ( Leave ) Rules, 
1972 ". 

(ii) for the first proviso to rule 29 , the follow 
IND. 19011 : 12 84 - Fstt ( Allowances)] 

ing shall be substitutod , nanicly , - , 

Provided that in order impwsing or enlacing 
SMT. S. SUBDHARA, Under Secy. 

any penalty shall be made by any revising 
नई दिल्ल , 5 जालाई , 1995 

authority unless the Government servant 

concerned has been given a reasonable opportunity 
मा . का . नि . 671,- -- गाष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 148 के संर 

of maknig a reprzsentation against the penalty pro 
( 5 ) के साथ परित अनछेद : 09 के परन्नम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते posed and , where it is proposed to impuse any of 
हुए और भाग्य य मंपर क्षा विभाग में कार्य कर रहे व्यक्तिों के संबंध the penalities specified in clause ( v ) to (in ) of rule 
महानं खा परीक्षक से परामर्श गान के पहचान,कद्रीय सिविल मेमा ( वर्गा 

Il or lo enlance the penalty imposed by the order 
करण. नियंत्रग और पील ) नियम , 1965 का और मशोधन करने के लिए 

sought to be revised to any of the penalties specified 

in those clause and il an inquiry under iule 14 has 
निम्नलिखिम , नियम बनाते है. अर्थात - --- 

not already been held in the case no such penalty 
1.( 1 ) उन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्र में सिविल सेवा ( वर्गीकरण . Sall he imposed except after an inquiry in the man 
निमन्त्रण और पील ( मंशोधन ) नियम , 1955 है । 

per laid down in Rule 17, cubiect to the provisions 

of rule 19 , and crept after consultation with the 
( 27 में राजपन में प्रकाशन की तार को प्रसन्न होंगे । 

Cominission where such consultation is nccscary , 
2. केन्द्र य मिक्लि मेवा (वर्गीकरण , नियत्रण और प्रपल) नियम 

INo. 1101215184 - Estt ( A ) ] 
1965 में ( i ) नियम 23 में , खंड ( ii ) में , “ पननिलोफन " णम्द के म्यान 

A . JAYARAMAN , I firector 
पर "पुनरीक्षण " गान रखा जाएगा -- - 

- - - - - - - 
( 2 ) नियम क पहले परन्मुक के स्थान पर निम्नलिखित रक्षा 
नागा, मति :- - 

उद्योग मंत्रालय और कम्पनी मामले 

- ( मोनोगिक पिकाम विभाग ) 
"परत यह कि किसी पुनरीक्षण अधिकारी द्वारा किमी थामि को 

नई दिलन , 3 जलाई, 1985 
अधिरोपित या यदि करने वाला आदेण नब तक नहीं किया जाएगा 
जय मक कि संबंधित सरकार नेयक मी प्रमामिन णास्मि के विरुद्ध 

___ मा फा . नि 17 : बाद और ग्रामोश्चाग प्रायोग विनियम , 19758 
अभ्याबदन करने का विमयरन अवसर न दिया गया हो और जहा 

मिनिमम । ( 10 ) ( ) के माम पाटन बाद और ग्रामोद्योग मामांग 
नियम के खर ( 5 ) में ( 4 ) में विनिदिष्ट किम मास्तिको अघि 

अधिनियम , 1956 ( 1956 का FI ) के धारा 27 दाग प्रदन गक्तियों 
गपित किए जाने का वा पुनर मिन किए जाने के लिए एप्पिन प्रादेग 

का प्रयोग करते हम, बाद और ग्राम प्रोग प्रायोग केन्द्र सरकार के पूर्व 

भंजरा ने बाद मौर ग्रामोवोग प्रायोग कर्मचार! (चिफिस्साक. म परिधर्मा ) 
457 GI85 
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tries Commission Regulations, 1958 , the Khadi and 
Village Industries Commission hereby makcs, with 
the prior sanction of the Central Government. The 
following regulations further to amend the Khadi 
and Village Industries Commission Employees 
( Medical Attendance ) Regulations, 1961 , namely : -- 


विनियन , 1931 में फिर से पशोधन करने के लिये एसदहारा निम्नलिम्बित 
विनियम बनाता है अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) श विनियमों को वाद, भोर ग्रामोद्योग प्रायोग कर्मधार , 
( चिकित्साकिय परिबर्या) ( संशोधन ) विनियम, 1985 कहा जाएगा । 

( 2 ) यह शासक य राजपत्र में प्रकाशन के तार म्द्र से प्रवृत होंगे । 

2. म्वाद और ग्रामोद्योग आपोन कर्मचारः (चिकित्साक य परिमा ) 
विनियम, 1961 के विनियम ( 3) के उप विनियम ( 1 ) में "नीन सी 
रुपये प्रतिवर्ष " के स्थान पर "पांच सौ रुपये प्रतिवर्ष " प्रतिस्थापित किया जायगा । 
बम्बई : 
सारस 3- 7- 84 

[मं . 3 ( 4 ) 84-के . व . ई . ( 1)] 
व, . के . नियासन , मुख्य कार्यपालक अधिकार , 


1 . (i) These Regulations inay be called thc Khadi 

and Village Industries Commission Emp 
loyees ( Medical Attendance) ( Amendment ) 

Regulations, 1985 . 
( ii ) They shall come into force on the date of 

its publication in the official Gazette . 
2 . In sub - regulation ( 1 ) of regulation ( 3 ) of the 
Khadi and Village Industries Comrission Employees 
( Medical attendance ) Regulations, 1961 , for the 
words " rupees three hundred per annum " . the words 
" rupees five hundred per annum " shall be substitu 
ted. 


[ No. 3( 4) 84 - KVI. (1)] 
V . K . SRINIVASAN , Chief Executive Officer 


नोट 
(i ) खाद । और ग्रामोद्योग मायोग कर्मचार। (चिकित्साक. य परिपर्या ) 
विनियम , 1961, तार स 1- 9- 1961 क . सरकार, अधिसूचना संख्या 1104 
में प्रकाशित हुई थी । 

( ii ) स्थायी और ग्रामोद्योग प्रायोग कर्मसार: ( चिकित्साक य परिपर्या ) 
विनियम , 1981, सार म 25- 4- 1978 के मा . का . मि . संख्या 593 
पारा पहली बार संशोधन किया गया था । 

( iii ) स्वाद ! और ग्रामोद्योग प्रायोग कर्मचार, ( चिकित्साक य परिषर्या ) 
धिनियम, 1961, उद्योग मंत्रालय ( पीद्योगिक विकास विभाग ) के तारीन 
1 6-6-1979 क. अधिसूचना संख्या 7 ( 13)/ 73 के य. भाई ( I) द्वारा 
दूमर। बार संगोधन किया गया था । 

( iv ) खाद, मोर ग्रामोद्योग मायोग कर्भधार। (चिकित्साफ य परिषर्या ) 
धिनियम, 1961, उद्योग मंत्रालय ( मीद्योगिक विकास विभाग ) के तार छ 
12- 3- 198 .. ( सा . फा . , 293 तारीष 10-3-1957 को अधि 
सूचना एफ , में , 7 ( 13 )/ 73-फे . य. . प्राई ( I ) द्वारा त. सर मार 
संगोधन लिया गया था । 
बम्बई : 


(i) The Khadi and Village Industries Coinmis 

sion Employees ( Medical Attendance ) Re 
gulations, 1961 were published with the 
Government Notification No . 1104 dated 
1 - 9 - 1961 . 


( ii ) The Khadi and Village Industries Com 

mission Employecs Medical Attendance ) 
Regulations , 1961 were first amended by 
GSR N . 593 dated 25 - 4 -1978. 


(iii ) The Khadi and Village Industries Commis 

sion Employees (Medical Attendance ) Re 
gulations, 1961 were amended second time 
by Ministry of Industry ( Deptt. of Indus 
trial Development ) Notification No . 7 (13) 
73 - KVI ( I) dated 16 - 8 -1979 . 


तार ख 3 - 7 - 85 


MINISTRY OF INDUSTRY & COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Industrial Development.) 

New Delhi , the 3rd July , 1985 
. G . S. R. 672 . - In exercise of the powers conferred 
by section 27 of the Khadi and Village Industries 
Commission Act, 1955 (61 of 1956 ) , read with re 
gulation 3 ( 10 )(b ) of the Khadi and Village Indus 


(iv ) The Khadi and Village Industries Commis 

sion Employees ( Medical Attendance ) Re 
gulations, 1961 were amended third time 
by the Ministry of Industry ( Deptt. of 
Industrial Development ) Notification F. No . 
7 ( 13) / 73 - KVI( I ) dated 12- 3 - 1982 ( GSR 
293 dated 20. 3 - 1983). 


Bombay 
Date : 3- 7- 85. 


विज्ञान और प्रायोगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 4 जुलाई, 1985 
साका०नि० 673. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुचछेद 309 के परम्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विमान और प्रौद्योगिक विभाग के 
अधीन भारतीय मर्वेक्षण में मिडवाइफ ( समूह " ग " ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 

1, मंक्षिप्त माम पीर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण मिडवाइफ ( समूह "ग " ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संन्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतममान वह होगा जो हम नियमों से उपापच अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । . 


1985/प्रापाड़ 23,1907 
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उत्त 


3. भों की पद्धति , प्रायु- सीमा , और अन्य पहनाए : -- उपस पद पर भर्ती की पद्धति , मायु -सीमा , पईमाएं और उससे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो उपत 
अन मूघी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

. 4. निरर्हता :-- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पस्नो जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वाय विधि के अधीन अन 
जय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिमी व्यक्ति को बम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- अहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावस्यक या समीचीन है, बहो वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेग्नयन करके इन नियमों के किमी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा मिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि : -- इन नियमो की कोई भी मात, ऐसे पारक्षणो प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूनिस जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण बेतनमाभ 

चयन पद अथवा सोये भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अषयन पद के लिए प्रायु सीमा 

- - -- - - - . 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 
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1. मिडवाइफ 


*टिप्पण : कार्यभार के 
भाधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


केन्द्रीय सिविल सेवा 260- 6-326-६ . रो .- लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 
समूह " ग " मराज - 8- 3500 , 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पनित माननुसचिवीय 

गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेषकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल को जा 

सकती है । 
टिप्पण :- - मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में रहने वाले अभ्याथियों 
से ( उमसे भिन्न जो मवमान 
मोर निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
टीप में रहा है । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पों की बाबत, जिन पर नियु 
क्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक मामले में , 
यह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भजने के लिए कहा मया है । 


सीले भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, सैनिक और अम्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की भवधि , यदि कोई हो 
प्राईवाएं 

विहित प्रायु मार मैक्षिक प्रहनाए प्रोम्मत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगा या नही 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
किसवाइफ या सहायक नर्स 
मिडवाइफ के रूप में रजिस्ट्रीकृत होना चाहिए 


पांछनीय : 
मिडवाइफ के व्यवसाय में अनुभव मिसके अंतर्गत एक वर्ष के लिए 
गह मिग्वाइफ भी सम्मिलित है । 
टिप्पण : 1. मावश्यक मई ताएं , अन्यथा मुअहिंस अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति प्राधिकारी के विकानुसार शिथिल की आ सकती है । 
टिप्पण : सचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल किया जा सकता है । 
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भर्ती की पर्वात / भर्ती सी होगी पा प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति थाना - प्रन्नभि प्रतिनिधिसभानांतमा भारा भर्ती की बणा में में श्रेणिमा जिसमें 
470 ta faf af IT Hit Th Thai fofetit ét afat inftarafafaa/ 527151apa ft TOT I 
FATI 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


il 


लागू नहीं होता 


100 matså offtam 
. - 

-- - - - -- 
यदि यिभागीय पान्नति ममिति है, ना उनकी मंगचना 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - -- - 


- - 


-- 


भर्ती करने में किन परिम्पिनियों में सघ लोक सेमा मायोग से परामर्श निमा 
TUTTI 


. . . -- --- - - 


- - --- - -. .. - . . - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- . -- - ... - - - - 
12 


- 


- 


- - 


13 


- 


- 


वागू नहीं होता 


- - - 


. . . . 


. . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पागु नही हाना 
wa r . -- . - - . --- - - - --- 

[ 2 - 50184- 5 Ta or] 
प्रार . जी . मतमुखानो , का अधकारी 


DEPARTMENT CF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi, the 4th July, 1985 


: Discalifications.- No perd11 - - 
(a ) who has iniurc into or contacted i mar 

riage with a person having a spousc living , 


Or 


G . S . R . 673. - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution 
the President heruby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Mid 
Wife (Group C ) in the Survey of India , under the 
Departinent of Science & Technology panely : 


1 . Short title and comm . conut. — .These rules 
may be c : lled the Survey of India Mid - Wife (Group " C " 
Recruitment Rules , 1985 . 


2 . They shall come into force on tic date of 
their publication in the Official Gazette . 

3. Number of posts , classitication und scale of 
pay.---- The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached there to shall be as 
specified in colunin s 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules , 


(b ) who . having a spouse living har entered 

into or contracted a narriage svilh any 

person , 
shall be eligible for appointment to the fall past : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied , that such marriag. is permissable under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are other gro 
undy for so doing exempt any person from the open 
ration of this rule . 

6 . Power to relax . Where the Central Govern 
nent is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do . ( nay by order for reasons to be 
l ecorded in writing relax any of the provisions of 
thine ruit with respect to ry ( lats or category of 
persons . 

7. Saving. – Nothing in these rules shall allcct re 
Scivations and other concessions required to be pro 
vided for the Screduled Castes and the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons ÎN 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to timno in this regard , 


4 . Method of recruitment age limit and other 
qualifications. The method of ręciuitment, ago 
imit, ha ! ication , and other matiers relating to the 
Seidl post shall be as specified in columns 5 10 13 of 
the said Schedule . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scalo of Pay 


Ago for direct 
recruilmont 


posts 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Soiaction 
pust or 
Non 
Selection 
post 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- 


- -- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 . Mi -wife 


-- --- - - - - - - 
1 * ( entral Civil Rs. 260 -6 - 336-6B . Not 
Note : Sorvice Group 8 . 350 . 

applicable 
Subject ( ^ Non 

10 Garetreid 
variation Nuu -Ministerial 
depen 

.. - - - - - - - - - 


- - - - - 
1. Between 18 ind FSSENTIAL : 
25 years. 

Should be registered Mid -wiſe 
Reluxable for Central or Auxiliary Nurso Mid -nile. 
Guvernment 

Desirable : 
Servants unto 33 Experience of Mid -wifery 1313 - 
years in Hururdance clico including domiciliary 
- - - - 


W : 71 20 . 1983/1929 , 1907 
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7 
S - - - - ISTO - STEWART 


ding 


on 
work 
load . 


pulve - - . 
with instructions Mid -Wifery for 1 year 
issued by the Central Note : Essential qualifications 
Government from relaxable at the discretion of 
timu to time. 

appointing authority in the 
The crucial daie case of otherwise well 
fur dotermning ice quilified person . 
limit shall le closing I rerionce relaxible in caso of 
date of tecoipt of candidates belonging to Scho . 
applications from Juled Caste and Schedulcal 
candidates in India Tribes , 
(other ilian Anda 
1911 and Nicobar 
Island und laasli 
adwecp . ) 
2 . In the case of 
recruitment through 
EmploymentExchat 
nge the crucial Jaic 
for determining age 
limit shall be the 
date upto which the 
Employinen X 
change is asked to 

unsor the nainos . 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- 

- - - - 


E 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


Whother go and Poriod of 
olacational quali. Probution 
fications prescri- if any 
hot for direct 
recruits will apply 
in the case of 
prompicos 


- - - - . - . - - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
niethod of recruitment to caso of recruitment if a Dopartmontal Circumstances 
wherher by direct recrui- by promotion /deputation promotion Commitico in which Union 
tront or by promo transfer grades from exists what is its Public Service 
tion or OA deputationi which promotion /vioputar composition . 

Commission is 
tranſor & percentage on transfer to be make. 

to be conocidad 
of the vacancies to be 

in making re 
Alled by various methods. 

cruilment. 
- -- - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 


2 years 


100 % By diroct recruir. 
meni. 


Not wpplicable 


Not applicable 


No applicatie 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


. 


[No. 2 -60 ,44 - SMP ) 
R . G . MANSUKHANI, Desk Officer , 

-- - - - - - 


- 


- 


- 


... ----- -- 


- 


- . . 


- - 


- - - - - . - . - 


- - 


- - 


- 


- 


MINISTRY OF EDUCATION 
New Delhi, the 3rd July , 1985 

CORRIGENDUM 
G .S . R . 674 . - In the notification of the Govern 
nient of India in the Ministry of Education No . G . S . R . 
379, dated 1st April, 1985 , published in the Gazette 
of India , Part 11 , Section 3 , Sub - Section ( i ) , dated 
the 13th April, 1985 . 


शिक्षा मन्त्रालय 
of fat , 37716 1985 

mf3 - ta 
ATT . FT . FT . 67.1 - TTTH TO TH , 775 - - IT, TTTT .), 
JYYTY (i ) ? H , 1, 198.5 7 TUG Ta mail , 
forest # #T2 f . f ai 4T . FT fa . . 379 FAIT 13 
TİT, 1985 4 AT -- 
( F ) 79 1043 qt faua 6 ( TTF ) 477 # 

" H7THUTT " AT T ETSUY TT TT À Ez " 

487 T 
( u ) 9 İT 1043 77. AMA FT 14 # afats 
T* " wait FT HRY " 781 TITI 

[fr . 5- 11/87- I - (IT )] 

TÍN FAPT, fruf ( HTTTT",) 
IGHT : 49 faresy 74 . 7 A # 379 FTT 1.8- - 95 ars 

अभिमुचिम किए गाः । 


(a ) in page 1041 , in rulc 6 . for " reservations " 

substitute " reservations, relaxation of ago 

linjt " . 
(b ) in page 1045 , in entry under column 14 , 
for " recruit ” read " direct recruitment" . 

[ F , No. 5 - 11184 -DII(L )} 
ADARSH MISRA, Director ( 1.unguuges ) 
N . B . The Principal Rules . Were Nordicit viile 

GSR No. 379 dated 13- 1 - 85 . 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


कृषि भोर ग्राम ण विकास मंत्रालय 

( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ल . , 26 जन , 1985 
मा . का . नि . 175.-- --मिर्म ग्रंण करण औरचिनांकन नियम , 1962 
का और मंगोधन करने के लिए नियमों का निम्नमिश्रित प्रामप, जिसे 
मन्द्र य मरकार कृषि उपज ( श्रण करण और निम्नान) अधिनियम , 
1837 ( 1937 या 1 ) क धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
शुए, बनाना चाहता है , उपल धारा का प्रपेक्षानमार एमे सभ, व्यक्तियों क , 
जानकारी के लिए , जिनके उनसे प्रमाणित होने को मभावना है, प्रकाशित 
किया जाना है । इसके बाग मर मूचना दं. जाती है कि उक्त प्रारूप पर 

म नार र मे जिमको तुम राजपत्र क ., जिसमें यह अधिमूचना प्रकाशित 
का जान है , प्रशिया जनता की उप गन्ध कग ६ जाना है, 45 दिन क , 
मषिक, नमामि पर पा उम के पचात विचार किया जाएगा । 

स प्रापों या सुसाना पर जो उपथपन विनिदिष्ट अवधि क गमामिण 
से पहले उक्त प्राम्प फ बाबत किम ब्यमित से प्राप्त होगे , ऋन्द्र य सरकार 
विचार करेगा । 


प्राप सुशोधन 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम मि अंग फरण पार पिाहुनांकन 
( संशोधन ) नियम, 1885 है । 

2. मिर्च श्रेय करम पार बिहूनांकन नियम, 1962 में --- 
( क ) नियम 7 में , उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखिम उप 

नियम रखा जाएगा , अर्याध : - - 
" { 1 ) मिर्ग को पैक करने के लिए मंत्रम ग्राफ और मजबूत बोरियां 

या पाव पिवन फे पन हुए थेगों या फिन्ही अन्य उपयुक्त 
पलिंग पलों या भारत सरकार के कृषि विपणन मलाहकार ग्राग 
सा ऐसा करने के लिए उम द्वारा प्राधिकम किम व्यक्ति 
द्वारा अनुमोदिन पंकों का उपयोग किया जाएगा, जो भारत 
सरकार के कृषि विपणन मनाहफार दाग ममय-समय पर अनु 

मोदित र ति से मुरक्षापुर्घष मंद और महमद किए जाएंगे । " 
टिपण : 1 . मल नियम भारत के गजपम . सारख 14 - 7- 62 में का .. 

ग्रा . 10 द्वारा प्रकाशित किए गर थे । 
र प्रथम मंशोधन भारत के राजपत्र , तार म्म् 17-10-1964 के 

मा . प्रा . 3652 द्वारा प्रकालिान किया गया था । 
मग मंशोधन भारत के राजपत्र , लारीख 19- 3- 1966 के 

का , प्रा . 836 द्वारा प्रकाशित किया गया था । 
1 नीरारा संगोषन भारत के राज पद , तार 1- 8- 1970 के 

का . मा 2579 द्वाग प्रकाणित किया गया था । 


MINISTRY OF AGRICULTURE & RURAL 

DEVELOPMENT 
(Department of Rural Development) 

___ New Delhi , the 26th June, 1985 
G . S .R . 675 . — 1 he following draft rules further to 
rmend the Chillics Grading and Marking Rules, 1962, 
which the Central Govemment proposes to make in 
exercise of the powers conferred by the section 3 of 
the Agricultural Produce ( Grading & Marking ) Act , 
1937 ( 1 of 1937 ) , are hereby published as required 
by the said section for the information of all persons 
likely to be affected thereby and notice is hereby given 
that the said draft will be taken consideration on or 
after the expiry of a period of 45 days from the date 
on which the copies of the Oflicial Gazette in which 
this notification is published are made available to 
the public . 

Any objection or suggestions which may be recei 
ved from any person with respect to the said draft 
before the expiry of the period specificd above will 
be con idered by the Central Government. . 

DRAFT AMENDMENT 
___ 1. These rules may be called Chillies Grading & 
Marking ( Amendment ) Rules, 1985 . 

2. In the Chillies Grading and Marking Rules , 
1962, 

( a ) in rule 7 , for the sub -rule ( 1 ) , the follow 
ing sub -rule shall be substituted , namely : - - 
" ( 1 ) Only clean and sound gunny bags or poly 

propelene woven bags or any other suitable 
packing bags or packs approved by the 
Agricultural Marketing Adviser to the Go 
vernment of India or by any person autho 
rised by hiin to do so shall be used for pack 
ing chillies which shall be securely closed 
and scaled in a manner approved by the 
Agricultural Marketing Adviser to the Go 

vernment of India from time time. 
Note : - 1. Principal rules published vidc S .O . 2160 

of the Gazette of India , dated 14 - 7 -1962 
2. Ist amendment published vide $. 0 . 3652 

of the Gazette of India , dated 17 - 10 -64 . 
3 . 2nd amenclinent published vide S.O . 836 

of the Gazette of India , dated 19 - 3- 66 . 
4 . 3rd amendment published vide S . O . 2579 
of the Gazette of India , dated 1 -8 -1970 . 

INo. 10 - 3/ 83 - MI ] 
B . K . BAJAJ, Under Secy . 


__ [सं . 10-3/ 83-एम . I 
मा . के . बजाज, भवर सचिव 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1985 
मा . का नि . 17 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए और विस्तार निदेशालय 
मम्पादक और मम्पादक फार्म ( बुटिन ) भर्ती नियम , 1969 को उन बातो के सिघाए, अधिशांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, विस्तार निदेशालय , नई दिल्ल , में सम्पादक के समूह "क " पद पर भर्ती क , पक्षति का बिनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
निमम बनात है, अर्थात् :-- 
1. मक्षिप्त नाम और प्रारंभ . --- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( मामादक पद ) भर्ती पिम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रशासन क , नारख को प्रवत्त हांग । 


[ माग II - QS 3( i) ] 


TH का रा पद : जुलाई 20 . 1985भाषा 90, 1907 
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- 


- 


नियमों से 


2. प संख्या , वर्गीकरण भोर वेतनमान : --- उफा पद क मख्या , उसफा वर्गीकरण और वेतनमान पे होंगे, जो इन नियमों से उपावस मनसप के AM 
2 से 4 मे बिगाविष्ट हैं । 

3. भर्ती क पति, भाग म मा प्रौर प्रताप मादि : -~- उक्त पद पर भर्ती क पहामि , आप म मा , पाईमार और उममे मभिन्न अन्म या होंग , मो 
उक्त मनुसच के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . निगईनाएं -...-वह व्यनिन - - 

( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसका पस्न जपित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपन पत्त के प्रवित होते हए किस व्यक्ति से विवाह किया है, उस पद पर नियविर का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्र य मरवार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से पक्ति घार विवाह के अन्य प्रकार को लाम् स्वय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किम व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे योग । 

5. शिथिल करने क गस्ति : --- जहाँ केन्द्र य सरकार क यह राय है कि ऐना मारना प्रावधयका पा गम घन है, वहां यह उसके लिए को मार है, 
उन्हें लेखपस करके तथा संघ लोक मेला प्रायोग से परामर्श करके . इन नियमो के फिग उपबंध को किस, बा या स्पर्ष में व्यक्तियों का पापा, प्रदेश पुरा 
शिथिल कर सकेग । 
___ 6. व्यागृत्ति : --- न निपभों क फोई ष धास ऐसे पारशों, भायु स मा में छूट घऔर अन्य रियायतों पर प्रभाव भी डालेग , शिक्षा केन्द्र सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रभादेशो के धागार अनषित जातियों, अनुसूचित जम मातियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के निमा लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनमूप 


- 


. . - - - . - . . . 


पद का नाम 


धर्गीकरण 


वेसनमाम 


पदों क , 
संध्या 


चपन पद 
अपना 
भधयन पर 


मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिगी के 
लिा , पाय मीमा 


रोना मे जोड़े गए 
मों का फायदाकेय 
मिमिल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अक्ष न, 
मनुजेष है या नहीं 


7 


- - 


-- - - - - - 


5 . 
पागू नही होता 


सम्पादक 


नही 


साधारण केन्म य 
सेवा ममूह "क " 
राजपत्रित . 


1100- 50 
1600 रुपये. 


__ 3 * 
( 1984 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


40 वर्ष से पधिक नहीं । 
( फेन्द्र य मरकार द्वारा जारी किए गए धन 
देशों या पाणों के अनुसार सरकार कर्म . 
चारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल का , जा 
मरुत है ) 
टिप्पण : - पाय म मा अवधारित करने के 

लिए निर्णायगा तार का भारत में अभ्य 
थियों में ( उनमे भिन्न जो अंदमाम मौर 
निलोबार द प ममह और लक्षद्वप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत के गई अंतिम तार होग । 


- 


- - 


- - - - - 


-- - - 


- - -- - - - 


परिव शाक अवधि , पवि कोको। 


स घे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पोर 
भग्य पाहताएं 


मधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु पार गैक्षिक अर्हता! 
प्रोम्नति फ क्शा में लोग होंग या नहीं 


- 


- 


- 


10 


+ 


- 


- 


( 1 ) प्रोन्नति अधिकार के लिए 2 वर्ष. । 
( 2 ) मध, भर्ती के लिए एक वर्ष । 


अनिवार्य : 
1. किम मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर का उिग्र , या 

समतुल्य । 
2 . कृषि, पशुपालन और सम्बद्ध क्षेत्रों से संबंधित विषयों पर 
अंग्रेजः में लेख लिखने के अनुभव सहित सम्पादक य या 
पत्रकारिता या कृषि भूचना मधार फार्म का 7 वर्ष का 

अनुभव । 
3. कृषि, ग्राम ण विकास मोर सम्बन विषयों पर जन मंधार 

के लिए प्रचार सामग्र मौर घश्य सहायता उपलब्ध कराने 
का अनुभव । 


i - rrrrrr 
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- 


- 


- 


. -. . - - - 


- 


। -- 


- 


- 


टिप : ( 1 ) मईनार्ग अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियों के मामले 

में मध लोक मेधा प्रामाग पे विमानमार 

शिथिल की जा भकल है । 
( : ) अनमय मबंधः अर्हता मघ लोक मेवा प्रामांग 

के बिमान सार अनमूचित जातियों प्रार अनुः 
मूचित जनजानिया के अभ्यवियों के मामले में उस 
दगा म मिथिल का जा सकता है, जबकि चयन के 
किम, पम पर यंत्र लोक सेवा पायोग का 
यह गय है कि इनके लिए पाक्षित रिक्तियों 
को भग्न के लिए प्रक्षित प्रनाम रखने वाले 
समदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेगे । 
नाम, य . ( 1 ) पविकायो, पत्रा इत्यादि के संयोजन प्रार 

मुहा माहित प्रकाशन के उत्पादन पहलों का 


( 1 ) हिन्द , प्रार एक या न में अधिक भारत य 

भाषायों का ज्ञान । 
( 3 ) निम , मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय सम्मान 

में पत्रकारिता में रिफ्लोमा या ममतुल्य । 


- - . . - - . - - 


- 


- 


- - - - 


- -- -- - - - 
. - . . - -. - - - 


. . - . 


.. 


- - - . - . 


शा में मैं श्रेणियां जिनसे 


मर्ती का पदति / भी सीधे होग या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों धाग भर जाने वाल , रिक्मियो न : 
प्रतिगसता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुमिम / स्यानांतरप डाग भर्ती में 
प्रोन्नति प्रनिनियमिम /म्बानोताग किया जाता 


+ 


प्रोन्नति / प्रनिनिस्ति पर स्थानान्नग -.-. 


। ) 231 प्रतिशत प्रोन्नति प्रतिनियमित पर स्थानांतरण माग जिसके 

महोने पर म ध भी दाग । 


( 2 ) 66 प्रतिशत बाधा भी दाग । 


1. कोन्द्रमायनरकारों को वे अधिकारी : 

( क ) जो सदश पद भाग किए हुए है ; अवका 
( 2 ) जिनमः 700- 1300 रूपये नेतनमान बाल या भमका 

पदो पर बर्षक मेवा है ; प्रक्षया 
( 3 ) जिनक. (651 -1200 रपये में मानमान बाल या समकक्ष 

पदों पर 9 बार मेना है ; और 
( 1 ) जिनके पास स्तम्भ 8 के प्रधान म. ध, भर्मी के लिए विहित 

शैक्षिक प्रहलाएं और अनुभव है । 
2 ग्रेड मे 8 ब क नियमित गेया पाले विभाग र सहायक सम्पादक 
· ( अंग्रेज । पर भ विचार निया जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति 
हेछ उनका चयन हो जाता है , तो उसे प्रोन्नति पर भरा गया अमझा 
जाएगा । 
[ सम्पाषा ( फ टर ) श्रेण के ये विभाग य अधिकार। जो प्रोन्नति 

का स लाईन में है, प्रतिनियक्ति पर नियमित हेतु विचार करने के 
लिए पान नही होंगे । उम. प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति पारा 
नियुक्ति के लिए विचार करने हेतु पास नहीं गि उम संगठन /विभाग 
में हम नियमित से ठंफ पूर्व पारित किम . अन्म कार बाइस पद पर 
प्रतिनियुक्ति क अवधि मष्टिन प्रतिनियनिन क , मवधि माधारणतः १ 

वर्ष में अधिक नहीं होग ] । 
- --- -- - . . . . .. - . . . .- -- -- - - - - - . . - - - -- - - ... - - - ---- 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग 
किया जाएगा । 


- . - - - . . . - 


- 


- - - . . 


- 


- - 


- 


__ - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. . . 


- 


- - . . 


. 


- . . . - 


. 


. . .. 


यधि विभाग . य प्रोन्नति समिति है तो उसका मरचना 


13 


14 


समूह " क विभाप. य प्रोमति गमिति . --- 
( मुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
है . सयुक्म सामिय (पिस्तार ) 


चयन प्रन्यफ अमर पर सब लोक मेगा मावोग में विचार-विमा फरक 
किया जाएगा । 


प्रध्यक्ष 


- 


- 


-- - - 


- - 


- --- - - - - - - 


- - 


, 


: -. .. - . 


TW 137 ll 


, il ] 
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- - 


- - - - . * : - -- 


13 


14 


-- - - 


-- . -, -. - .- . - - . .- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- . . 


- - - 


- 


- 


I 


- - 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - HORT 


2. * * FTT ( TOTA ) 
3 . 84 fa (57) 
A. frame ( 1 ), ft 


, 


14 - - 14 


दिगा: - पुष्टिकरण में संबंधित विभागीय प्रोन्ननि ममिति का का पारयां मम लोक सेवा आयोग के अनमोदनाथ भज जागा । यदि पायोगदाग निका 

अनमोदन नहीं किया जाता है नी / घ लोक सेवा पायंग के अध्यक्ष वा सवय क अध्यक्षता में विभाग म प्रोन्नमि ममिमिक एन अन्य बैंकम 
AT TITT! 

[* 24 - 147* ETT EITT . - 4.- 19] 


(Dopartmont of Agriculture & Cooperation ) 

Now Delhi. 2011 July, 1985 
G . S . R . 676 . -- Inoxorciso oft leurs conferre hy the provisoin article 109 of the Costitution and in suporsession of the Direc 
lorato of Extension (Editor and Editor Farm Bulletins Recruiunt Rules , 1969, orcant as respocts things done or omical to be-Home 
hororo such super session , the Prosident hereby malow the following rules regulating the method of recruitment lo tho Group A post 
of Editor in the Directorate of Extension . New Delhiinamely : 

1. Short title and comnienconjont: - 11 ) These rules may be callod tho Directorate of Extonsiva (Vistar Nidoshalaya ) ( post of Edisor ) 
RecruitmentRules, 1985. 

( 2 ) They shall come into forco on thortate of their publication in the Oficial Gazetre . 

2 . Numbor, Classification and scale if pay — The numhor of post , its classification and tho scale of pay attached thereio shall boas 
şpcoitied in columns 2 104 of the Schodule hereto annoxcd . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc : Thio method of recruitment, age limit and other matters rotalin 
to the said post , shall be asspecifice incolumn95 to 13 ofthe Schedule aforesaid . 

4. Digquification : No porson , 
(a ) who hasontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(h ) who , having a spouse living , hasentered into orcontracted a marriaye wthany person , 
shall be eligible for appointment to the seid post : 

Provided that the Central Governmentmay, if suutisfic . tharsircha n lirive is permissible under the personal law anplicable tv such 
parson and tho other party to themarriage and there are o her ground for so doing . cxonipt any porson from the operation of this rute 

5. Power to relax: — Where the Central Government is of opinion that it is nacossary or cxpodlient so to do , it may lvy ordar, for 
reasons to le recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission relax any provisionsof these rules with 
respectto any class or category ofpersons. 

Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation i11 wge limit and othor concessions requirod to be provped for the 
candidates boonging to the Scheduled Castes and Schodulad Trines and other spociuicatogories of persons in accordance with the orders 
issuod by the ContralGovernment froin time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


Nanc of post 


No. of post 


Classification 


Scule of pay 


(2 ) 


( 3 ) 


Pditor, 


3 * 


Rs. 1100- 50 - 1600 . 


( 1984 ) 
* Subject to variajiva 
dopondent on workload , 
- - - - - - - - - 


Gonoral Central 
Sørvice Group A 
Gazotod . 


- 


- - 


- - 


- 


Whathor soloction post or non - solection post. 


Age liroit for direct recruits . 


Whether bonefit of added yolls of service 
adnaissible under rule 30 of tho C . C .S . 
(Polzsion ) Rules , 1972 . 


( 5 ) 


(6 ) 


Not applicablo . 


No . 


Not oxcooling 40 years . (Rolavable for 
Government Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
Ordors issued by the Contral Govern 
mont). 


FVV 


- 


- 


" 


M 


157 G1/ 25 - 3 
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6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Noto :— The crucial dato for deformining 

the age limit shall bo the closing dato 
for rocoipt of applications from candida 
tos in India (othor than those in Andamin 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 


WH11 


LA 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Whoihor agc and educational qualifications prescribed 

dircct recruits will sapply in the case of promotics 


(8 ) 


(9 ) 


No 


Essentials : 
(i) Master s degree of a recognisod university or oquivalont; 
( li ) 7 years exporienco of editorial or Journalistic or Agricultural 

Information Communication Work including axperionce of 
writing articles in English on subjects related to Agriculture, 

Animal Husbandry and allied fields ; 
full) Experience of producing publicity materials and visual aids for 

mass communication on Agriculture , Rural Dovolopmont and 

allied subjacts , 
Noto : 1 - Qualifications are relaxablo at the discretion of the Union 

Public Service Commission in caso ofcandidates otherwise 

well qualified , 
Noto 2 STho qualifications rogarding oxperianco aro relaxablo at 

the discretion of the Union Public Sorvice Commission 
in th case of candidates bylonging to tho Schedulod Castos 
and the Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficiont number of candidates from those communities 
rossosing the requisite experience Aro not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for thom . 


Desirable. 
(i) Knowledge of production aspects of publication including layout 

and typography formagazinos, pamphlets etc .; 
( ii) Knowloilge of Hindi and one or more Indiar languagos; 
(iii ) Diploma in Journalism of a recognised University / intitution ; or 

equivalent. 


Period of probation if any . . 


Mothol of rocruitmont, whother by direct în caso of recruitment by promotion 
recruitmont or by promotion or by deputa - doputation / transfer , grades from which 
tion /transfer and Paicontago of tho vacan - promotion /deputation transfor to bo 
cies to ho fillod by variousmothnis. 

maila . 


(10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


(i) 2 voars for promotee oficer 
(ii) Ono yçar for direct l ecruits . 


(i) 33 - 1/3 % by promotion /transfor on Promotion / Transfər on Deputation : 

doputation failing which by diroct ro - 1. Officors under the Central/Sale Govern 
cruitnient ; 

Jients : 
(ii) 66 - 2 /3 % by direct recruitmont. (2 ) (i) holding analogous posts ; or 

( ii ) with 5 yours service in posis in the 

scale of Rs . 700 - 1300 or equivalent; 

ог 
( iii) With 8 Years service posts in the scale 

of Rs. 650 - 1200 cr cquivalent; and 
(b ) possessing the oducational qualifica 

tions and experionco prescribed for 
direct rocruits undoi column 8 . 


- - - - 


[ भाग II- खं : 3 (i). 
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- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


10 


___ 11 


___ 12 


2 . The Dopartmontal Assistant Editor on 

the English sido with 8 years rogular 
Service in the grade will also te consi 
dored and in caso ha is solccted for 
ippointmont to tho post the same shall 
be doomed to have boon filled by Pro 
nition . 


The departmental oflicers in the fecdcr 
catcgory who are in the . irect lino for 
promo i 11 will not be elig ble for consi 
deration for appojotmont op deputation , 
Sinilarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
molt on promotio i. Teriod ci doputa 
tion including the poriod of deputation 
in another ex - cauro post hold iinmodiately 
proceding this appointmout in the samo 
organisation / departniont shall not ordi 
närily cxcood 3 yoars ). 


If a DPC oxists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Sa vico 
Commission is to bo consulted ismaking rocruitment. 


- 


(13) 


(14 ) 


Solection on cache occasion shall be nudo in co sulte 

tion with tw Union Public Service Commission , 


Group A Departmental Promotion Committee : 
(For considoring confirmation ) 
I. Joint Secretary ( Extension) - Chairman 
2. Joint Secretary ( Administration)--- Member . 
3 . Deputy Secretary ( Crops ) - Menter . 
4. Director of Administration, Directorate of Extension. 

- Momber . 
Note :--- Tho procoedings of the Departmontal Promotion Committee 

relating to confirmation shall be gont to the Commission for 
approval. If , however, theso are not approved by the Com. 
mission a fresh meeting of the Dopartmontal Promotion 
Coinmittoo to bo presided ovor by the Chairman or a Membor 
ofthe Unjou Public Sorvice Comission shall be hold . 


[ No. 29-14/78-CA-IV-19] 


सा . का . नि . 677 : --- राष्ट्रगति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्त र निवेश लय , नई दिल्ली 
में प्रभारी अधिकारी ( वन्य पशुओं को पकड़ने को योजना ) के रामूद " ख " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनावे 
है , अर्थात् :- - 
1 . संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्स नाम विस्तार निदेशालय प्रभारी अधिकारी ( वन्य पशुओं को पकड़ने की योजना ) भर्ती 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर -संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान: -- उक्त पत्र की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपानस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की परुति , वाय -सीमा, अन्य अईसाएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , आयु -संमा, अहताएं और उससे संबंधित अन्य यतें ये होगी 
जो उस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


1746 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 20 , 1985/ ASADHA 29 , 1907 


[ PART II..- SEC . 3 (i) ] 


निरईता : --- वह व्यमित - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिनका पति या जिसकी पन्नी जाणित है, विवाह मिया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित बने हुए किसी पक्ति में विवाह किया है उम्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्त वदि केन्द्रीय सरकार का यह ममपधान हो जाता है, फि ऐम बिबाह एम व्यमिग और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग मोय विधि के मन 
अन मग है और ऐसा करने के लिए अन्म आधार है तो यह किम म्यपिन को इम नियम में प्रवर्तन में छट द मकेगी । 


5 . शिथिल करने की गमिन - - अहा केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना आवश्यक म . ममीचीन है वहां यह उसके लिए जो क रग है 
म लेवना कम मया मघ लोक संमा मामांग से परामर्श करके इन नियमों के किस , उपयध मी किसी वर्ग या प्रवर्ग के प्रतिक की बाइन आवेग द्वार; 
शिवित कर सकेगा । 


6. सावृत्तिः ---इन नियमों को कोई भी बात से आपक्षणों, आम-सीमा में और अन्य रियायतो पर प्रभाव नई हालेगी, जिनका मेन्द्रीय सरकार 
बाग इम मबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुचित मानियों / अनुसूचित जमनानियों और अन्य विशेष प्रम मा व्यक्तियों के मिल 
उपर्वण करना अपामत है । 


अनुसूची 


- - - - 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की 


भर्गीकरण 


अमनमान 


चमन पद 
अर्थमा 
सपपन पद्र 


माधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु-सीमा 


सबा में जोरे गम 
सो का फायदा 
कंद्रीम मिविल मना 
(पेजन ) नियम 
1972 के निमम ॥ 
के अधीन अनशंग है 
या नही 


- 


- - - 


- -- - - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- . . - . 


. 


. - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


। 


- - - - - 


क 


- - - 


- - 


- - 


- . - 


. - - - - - - 


- 


- 


- - 


. . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


_ _ 
प्रभारं। अधिकारी 


नही 


3 
* 1 ( 1984 ) भाधारण कद्रीय 
* कार्यभार के मेगा ममूह " 
मापार पर गजपविन 
परिवर्तन बननुमत्रिवीय 
मिमा जा 
सकता है । 


4 

5 
6511- 30- 740- लाग नाता 
द. गे - 810 
द. रा.- 35- 850 
40-1000/ 
द. ग .- 41 
1200 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन् 

शों या आदेशों के अनमार सरकारी सेवफा 
के लिए पर्ष नन. णिमिन की जा समाली 


टिप्पणी ; - आयु-सीमा अधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीब भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न प्रो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षदान में रहन 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारांबागी । 


- . 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीका की अवधि यदि कोई हो 


माघे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए क्षिा और 
अन्य आंखाएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आसु और मैक्षिक बाईसाए प्रोन्नत 
भ्यक्तियो की दशा में लागू बोगी या नही 


नहा 


अनिवार्य : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त नियविद्यालय संस्थान 

से पशु पामन वा पशु चिकित्सा विज्ञान मे 

सिमी या समतुल्य । 
( 2 ) न्य और भामारा पनुओ को पकड़ने, पाचन 

बनाने और मिस्मान्तरा के तरीके के विशेष 
मदर्भ में पशुधन विकास के भेल में 3 गर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पम : ( 1 ) माताएं अन्यथा सुहित समषियों को मा 

में मम लोक सेवा मायोग के नियमानुसार 

विपिल की जा सका है । 
. .. . . . .. . . . -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- : - - . 


-: - : - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- ---- . .. - -. .. .. .- - . 


-- . -- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 
( 2 ) अनुभव मदर्यः अत्तिा ( आईताए ) संघ लोक 

मेवा आयोग या मिकानुमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनमातियों के अभ्यभिगों की 
दशा में नम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के फिनः प्रश्रम पर मघ लोक मेया 

मोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिनिमयों को भरने के लिए उपेक्षित अमुभव रखने 
बाले उन समुदायों में अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उप 

नब्ध नाही हो मकेगे । 
- - - . - . - . -- - -- - - - --- ---- - -- - - - - - -- -- - - - - 


. - - .- - 


. . 


- 


- - - - .. . - 


- 


-- . - - 


-. - । -- 


- 


- 


- - - 


- 


- . - - 


- . 


. 


- . 


भी की पञ्चति भर्तीसंगीया प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति म्या 
नाताग द्वारा मया मिभिन्न पद्धतियां दाग भरी जाने वाला गिमनको का 
प्रतिगतता 


प्रोन्नति प्रतिनिम्ति स्थानातरण द्वारा मनी का दश में बेणिया जिनमें 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ग्थानांलग्ण किया जाएगा 


. - . . - - - 


- - - - - - -- 


- . .. - - -- - -- - . . -. - 


- - . 


- - - 


- - - -- 


- 


- - 


" 


- 


- - 


-- 


- - 


-- 


-- ... 


.. 


- - . . 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर म्पानांतरण वाग (जिममें मल्पक गिफ, मविद्या भः 
है ) जिम महोने पर मी ! भर्ती दाग । 


नम्नति/ प्रतिनियुक्ति र स्थानातरण (जिममें अकालिक मविवा भी है ) 
( 1 ) केन्द्राय मरकार/राम मग्या र विषयविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
___ मम्याना. लोक उपक्रमो कानुनी अर्ध सरकारी य, स्वायत्तशासी 

मगटनो के य अधिकारी , - - 
( ) ( 1 ) मा ममतृल्य पद धारण कि ह्या है , या 
12 जिन्हें 5500- 100 रु के वंशनमान पाने या समाल्य पदो 

पर 3 वर्ष का अनुभः है, या 
( 1 ) जिन 425- 700 क . कं वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष का अनुभव है , और 
जो मम्भ 7 के अनगन माघी भर्ती किए जाने वाले भाक्तियों 

के नि निर्धारित शैक्षिक aim और अन गय रखते है । 
( 2 ) निभार्ग य जो समनापः महायन ( पशुधन ) जिनकी मेस में 1 वर्ष 

की नियमित भया है पर विचार किया जाएगा और यदि पद पर 
निययिन हेतु उसका प्रयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा 

मममा जाएगा । 
भमपोषमः ( फीडर ) श्रेणी में वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 
मीधी लाईन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतृ विभार करने के लिए 
पाम नाही होगे । इमी प्रकार प्रतिनियुक्ति गनिन प्रोन्नति दाग नियनित 
के लिए विचार करने हेतु पात्र नाही बाग 

( प्रतिनियमित मंविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग 
में इस नियक्ति से ठीक पहल धाग्नि फिमो अन्य कारर गाय पद पर 
प्रनिनियनित की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही संगी ) 


यषि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


ममह " , " विभागीय प्रोन्नति समिनि : 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के माथ विचार विमर्या 
1. निवेशक ( प्रशासन ) मिस्तार निदेशालय--- अध्यक्ष 

करके किया जाएगा 
2. संयुक्त आमुमत ( विस्तार ) कृषि और महकारिता विभाग - - सदस्य 
3. अगर सचिव ( फमल ) कृषि और सहकारिता विभाग----- सदस्य 
4. ज्येष्ठ ग्रेड " क " अधिकारी जिसके अधीन संबंधित ममूह " " अधिकारी को 

कार्य करना है कर रहा है - -- सदस्य 
5 . विस्तार निदेशालय का एक और ज्येष्ठ ग्रेड " क " अधिकारी - - सदस्य 
------ -- -- - - - - -- -- - -- । - - - - । 

[ सं. 29-19/ 84- सी . ए.-4- 20] 

अगणा वागधी, उप सचिन 
टिमणी : -- गृष्टि ने वित्त विभागीय प्रोन्नति ममिनि का कार्याशिमा आभीग के अनुमोदना भेजी जाएंगी निन्तु , पाँच आयोग उमका अनमोयन नहीं करना 

है तो निभागीय प्रोन्नति समिति की बैटनः मभ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी गदम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 
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G .S .R . 677 : - In oxercise of the powers conferred by tho proviso tv article 309 of the Constitution the President, horoby 
makes the following rules regulation th¢ niethod of rocruitment to group " B " post of Olfcer - 111 - Chirge (Wild Cittle Cuchilig 
Scheine ) in the Directorate of Extension, New Delhi, namely : 


1. Short title and commencement : (1) Those rules may be called the Directorate of Extension , Officer-i 1- Chugº (Wild 
Cattle Catching Scheme ) Rocruitment Rules, 1985. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number, Classification und scale of pay : - The numbor of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule horcto unnoxed . 


3. Mothod of recruitment, age limit, qualifications etc : - Tho method of recruitment age limit and other mattors relating to 
the suid post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforosaid , 


4 . Disqualification : No person), -- 


(a ) who has enterod into or contractod a marriago with a person having a spouse living , or 


(b ) Wio , having a spcuse living , has enotered into or contracted a marriage with any person, 


Shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that tho Contral Government may , if satisfied , that such marriage is permissiblo under the personel law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , oxopt any person from the operation 
of this rule . 


5 . Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expondient so to do, it may by 
order , for reasons to bo recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission rolax any provisions 
of those rulos with rospect to any class or category of persoas. 


6. Saviug : - -Noibing in these rulos yliall affect ruservation , relaxation of age limit and other concessions requirod to be provided 
for the candidatos belonging to the Scheduled Castes, Schedulou Tribos and other spocial categories of persons in accordance with 
the orders issued by the CoutralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of Post 


Scalo of Pay 


Age limit for direct rocruits 


Number of Classification 
post 


Whether 
Solection post 
or non - selection 
post 


Whothor b3.20 il 
of added years 
of sorvice ad 
missiblo undor 

rulo 30 of tho 
Contra ) Civil 
Services 
(Pension ) Rulo, 
1972 . 


1 


2 


. 6(a), 


Oficor- in -Charge 


No 


1* 
(1984) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Gonoral Contral Rs. 650 -30 -740 - Not applicablo 
Serviço , Group FB -810 -EB -35 
B , Gazettod 880 -40 -1000 
Non -Ministerial EB -40 -1200 . 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxablo for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 

by tho Central Governmont . 
Note : Tho crucial date for 

dotermining the Ago limit 
shall be the closing dato 
for rocoipt of applications 
from candidatos in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep.) 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Educational and othor qualifications requirod for 

direct rocruits 


Wiethor age and odu - 
cational qualifications 
proscrihed for direct 
recruits apply in the 
case of promoteos. 


Period of pro - Mothod of rocruitmont whethor 
bation , if anyby direct or by promotion or 

by deputation /transfor and 
percontage of tho vacandles 
to be filled by various methods 


- 


- 


- 


- - 


10 


No 


NO 


By Promotion /transforon 

deputation ( including short 
torm contract) failing which 
bv direct recruitmont. 


Essontial : 
( i) Degre in Animal Husband ry or Veterinary Scionce 

from a recognised University /Instituteion or equi 

valent. 
(11) 3 Yoars experience in the field of live - stock dove 

lopment -with particular rotorence to inctliod of 
rounding , laming and disposal of wild and stray 

cattle . 
Note 1 : Qualılications :ire relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in casc of 

candidates othorwiso well quallficd . 
Note 2 : The qualification rogarding experience is rela 

xable at the discretion of the Union Pullic Service 
Commission in the case of candidates blonging to 
Schoduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage 
of soloction), the Union Public Service Commission , 
is of the opinion that sufficiont number of candidatos 
from these communities possessing the requisito ox 
porionco arc not likely to be available to fill up tho 
vacancies rescrved for thcm . 


In case of rocruitment by promision /deputation / If a Departmontal Promotion Committoe oxists Circumstancos in which Union 
ttansfor, grados from which promotion /depu - wliat is its composition 

Public Service Commission 
tation / transfer to be mado 

is to be consultod in making 

recruirmont 
- - - - - - - 
11 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


. - --- - 


- - - - 


Promotion /transfer on deputation (including Group B Department of Promotion Committtee : Soloction on oach occasion 
short- term contract ) : 

1. Director (Administration ) Directorate of shall bo mado in consulta 
( 1 ) Officers under the Central Governmcat/ State Extonsion 

- Chairman rioo with tho Union Public 
Government/Universities /Recognised Research 2 . Joint Commissioner , (Extension ) Department Service Commission . 
Instituto /Public Undertakings/ Statutory , Semi- of Agriculture and Cooperation - -Meniber 
Government of Autonomous Organisations :- - 3 . Under Secretary (Crops ) Departmont of 
( a ) (i) holding analogous posts or 

Agriculture and Cooporation . - Momber 
(ii) with 3 yoarg service in posts in the scale of 4 . Sonior Grado A Oficor under whom the 
Rs. 550 - 900 or cquivalent, or 

Group B official concorneal is to work / working 
(iii ) with 8 years service in posts in tho scalo of 

- Monitor 
R9, 425 - 700 or equivalent; and 

5. One more Senior Grade A officer from the 
(b ) possessing the educational qualifications and Directorate of Extansion . 

- -Member 
experience prescribed fordirect recruits Under Noto : The proceedings of the Departmental 
column- 7 , 

Promotion Compritteo relating to confirmation 
( 2 ) The departmyntal Senior Tochnical Assistant shall be sent to tho Union Public Servico Co 

( Live - stock ) with 3 yoars regular service in mmission for Approval, If, however , these 
the grade will also be considered and in case are not approved by the Commission it fresh 
he is selected for appointment to the post, meeting of the Departmental Promotion Co 
the samo shall be deemed to have been fillod by mmittce to be presided over by the Chairman 
promotion . 

or a Member of the Union Public Sorvice 
Thc departmontal officers in the feeder catogory Commission shall be held . 
who are in the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly, deputationists shall 
not be eligiblo for considoration for appoint 

mont by promotion . 
Period of deputation , contract including period of 

deputation in another ex -cadro post held imme 
djatoly preceding this appointmacnt in the same 
organisation / Dorartment shall ordinarily not 
excoed 3 years) 


[No. 29- 19 /84 -CA- IV - 20 ) 
ARUNA BAGCHEE, Dy, Socy. 
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नई दिल्ली, : जलाई, 1985 
सा०मा०नि . . ... 67R-- पमि, मंविधाम के मनल्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हप बनम्पति रमण मारो और 
गंगान मियेशालय (ोष्ट मौषियकीय महायक ) भर्ती मिपम , 1877 में मुंगाधम करने के लिये निम्नलिखित निमम मनाते हैं, अर्थात - - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षि -त नाम वनस्पति रमण , संगरोध और मंपभम निदेशालय ( पेष्ट स्किीम नहायक ) भर्ती ( मयोगम ) नियम , 1925t 
( 2 ) गे गजपत्र में प्रकाशन की भारी को प्रबन गि । 

2. वनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन निदेशालम (ज्येष्ठ सामियको महायक ) भर्ती निरम, 1977 में , अगामी के स्थान पर निपिनअसे 
की जायेगी -- - 

अनानी 
पद का नाम पदों को मरुमा वर्गीकरण 

वेतनमान पपन पपा मोनो भर्मीकिये जाने माने मेवा में मारे गये जबौ 
मसयन पद व्यक्तियों के लिये आय-मोमा का फायदा केगी । 

मिथिन गेवा ( वजन ) 
नियम , 1977 के 
नियम ) को परेर 
असे 


1 


॥ 


. .. - - - 


- - 


- - 


- - 


बापन होता 


नहीं 


स्येवा मांख्यिग्य 
सहायक 


माधारण केन्द्रीय मेवा 550 - 26-750-4 . 
( 1985 ) समूह " " अराजपबित गे .- 30- 900 F . 
* कार्यभार अननुमचिवीय 
के आधार 
पर परिवर्तन । 
मिया ना 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गप अनदेशों या आवेगों के 
अनसार मरकारी मेयकों के 
लिये वर्ष तमा गिपिल को 

जा सकती है ) 
टि पण : आसु सोमा मवचारित करने 

के लिये निर्णायक मार्गब. 
भारत में ग्रने पाले अभ्यपियों 
मे ( उनम मिन गो अंदमान 
और निकोबार पीप नमा 
लक्षवीप में रहते है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए निया को 
गरी प्रतिम नारीबहोगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - 


- 


सी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 

अर्हताए 


मधेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
बिहिन आय और कमिम अर्हताप प्रोन्नत 
ग्यक्तियों को दवा में लागू होगी या नही 

- -. - . - .. -- -- ---- - - -- ------ - --- -- - - --- - 


दो धर्म 


চাষ : 

लागू नहीं होता । 
( 1 ) मिमी मान्यताप्रान विश्वविद्यालय में मोमियकीय या मंत्रिया 

अनुमंधान या गणित ( मास्टियफी महित ) में मास्टर डिग्री 

या मतान्य । 
13 ) जैवकीय आँककों के सामियकीय भिलेषण और उनके 

निर्ब मन का दो वर्ष का अनुभव । । 
(मनाए अन्यथा सहित अधियों के मामले में मंष 
लोमा मेवा आयोग में विवेक निमार शिथिल की जा सकती 
हैं ; विशेषतया अनुभव मधी अईनाएं अनुसूचित जानियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यत्रियों के मामले में 
उनके लिये आरक्षिम पदो की निये शिथिल की आमकती 


बांधनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्रास संस्थान से कृषि सामियकी में प्रशिक्षण 

कापिलोमा या प्रमाणपत्र । 
( 3 ) पोवीय परीमाओं के आयोजन का अनुभव 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग II - खंड 3( i)] 
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भर्ती की परति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ ल्पानान्तरण द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियमि / स्थानान्तरण द्वारा मतों की दशा में वे श्रेणियाँ 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी पनि बाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामारतरण किया जाये । 
10 

11 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा । 


13 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये समूह " ख "विभागीय प्रोमति समिति : 

मोधी भर्ती करले समप संघ लोक सेवा आयो । पे परामर्श करना आवश्यक है । 
1. वनस्पति रमाण सलाहकार, भारत सरकार- - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( वनस्पति संरक्षण ) , कृषि और सहकारिता विभाग - सदस्य 
3. घनस्पति रोग विज्ञानी ( कीटनाशी ) - सवस्य 
4. सम्बन्धित स्कीम अधिकारी (जिसके अघोन संमधित अधिकारी कार्यरत है/ को कार्य करता 

है ) सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्रवाश्या, आयोग के अनुमोदनार्थ 

भेजो आयेंगी, किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोवम नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 

अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : मूल भर्ती नियम , भारत के राजपत्र , भाग II, पण 3, उपखण्ड (i ) में तारीख 

28- 9- 77 को प्रकाशित किये गये । । 
( 1 ) भारत के राजपत्र, भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड (i ) में पृष्ठ 3029 से 

3032 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा०का०नि० 1405, तारीख 
22-10- 77 


New Delhi, the 3rd July , 1985 
G. S. R. 678. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage (Senior Statistical Assistant ) Recruitment 
Rules , 1977 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage (Senior 


[ सं० 13-13/8 3-पो०पी०-2] 

ए० एम० सिंह, अवर सचिव 
Statistical Assistant ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the Directorate of Plant Protection , Quaran 
tine and Storage ( Senior Statistical Assistant) Re 
cruitment Rules, 1977 , for the Schedule the follow 
ing Schedule shall be substituted : 


SCHEDULE 


Nams of post 


Number of Classification 
posts 


Scalo of Pay 


Whothor 
Solection post 
or non - soloction 
post 


Ago limit for direct rocruits. Whothor 

benefit of added 
yoars of servico 
admissible under 
rulo 30 of 
the Contral 
Civil Sorvicos 
(Ponsion ), Rulas, 
1972 : 


3 


6( a ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


" Sopior Statistical 2 . (1985 ) 
Assistant 

* Subject to 
variation 
doponding 
on work 

load . 
457 GI/85 - 1 


Gonoral Central Rs. 550 -25-750 - Not applicablo Not excooding 30 yoars 
Sorvice, Group EB- 30- 900 . 

(Rolaxablo for Govern 
B Non -Gazo 

mont Servants upto 5 years 
ttod , Non 

in accordanco with the 
Ministorial. 

instructions and orders 
laguod by tho Contral 
Govoromont). 
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Note : Tho crucial dato for 

determining the age limit 
shall be tho closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than thoso in Anda. 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for 

diroçt rocruits. 


Whather age and 
cduyduonal qualifications 
proscribed for direct ro - 
cruits will apply in the 
case of promotoos 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whother 
by diroct recruitmont or by 
promotion or by doputation / 
transfor and percontago of tho 
vacancios to be olled by 
various mothods 


10 


Two years 


By direct recruitmont 


Essential ; 

Not applicablo 
(1) Master s dogroo in Statistics or Operations Rosoarch , 

or in Mathematics (with Statistics ) of a recognised 

University or equivalont. 
( ii ) 2 yoars experienco of statistical analysis of Biological 

data and their interpretation . 
(Qualifications relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in case of candi 
dates otherwise well qualificd ; in particular, tho 
qualification rogarding oxporionco is relaxablo in 
case of candidatos belonging to the Schoduled Castos 

and Scheduled Tribes for posts reserved for them ). 
Desirabic : 
(i) Diploma or Certificate of training in Agricultural 

Statistics from a recognised Instituto , 
( ii ) Experianco in laying out the field trials . 


- - - 


- 


- 


In caso of recruitment by promotion /deputa 
tion /transfor , grades from which promotion / 
doputation /transfor to be made 


If a Dopartmental Promotion Committee oxists. Circumstances in which Union 
what is its composition 

Public Sorvico Commission is 
to be consultod in making 
rocruitmont 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Group B Dopartmental Promotion Committee Consultation with tho Union 
(for considering confirmation ) : 

Public Service Commission 
1 . Plant Protoction Adviser to tho Government of necessary whilo making direct 
India 

- Chairman recruitment. " 
2 . Undor Secretary (Plant Protection ), Dopart 

mont of Agriculture and Cooperation - Mombor 
3. Plant Pathologist (Insecticidos) - Mombor 
4 . Schenc Officor concernod ( undor whom tho 
officor concornod is working has to work ). 

- -Mombor 
Note : The procoodings of the Dopartmontal 

Promotion Committed relating to confirmation 
shall be sent to the Union Public Sorvico Co 
mmission for approval. If, howevor , thçso are 
not approved by the Commission a fresh moo 
ting of the Departmental Promotion Committoo 
to be presided over by the Chairman or a Mem 
bor of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


No . 13-13/83-PP.- II ) 

A . M . SINGH , Undor Socy . 
NOTE : Tho principal tulos woro publishod in the Gazette of India , Part II , Soction 3 , Sub -section (i) dated 2 8 - 9 - 1977 . 

(1) Govornment notification No . GSR 1405 datod 22 - 10 - 77 in the Gazette of India , Part II Soction 3, Sub -Soction (i ) + 

pagos 3029 to 3032 . 


[ मागII- -- ड 3 ( i) ] 
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भारत का राजपत्र जुलाई 20, 1985/ आषाढ़ 25, 1907 
- - 

12 


- 


11 


By Promotion failing which by transfer , failing 

which by direct recruitment 


By promotion from amongst : 


( i) Daftries/ Jamadars with three years regular service in that capacity, failing whichi 
( ii) Daſtrica/Jamadars with four years combined service as Daftry/Jamadar and 

Peon , failing which 
( iii) Poons with six years service in the grade; and having proficiency in handling 

Gestetner machines . 


14 


Not applicable 


D . P . C . Group D consisting of : 
1. Director, Directorate of Cashewnut Development - Chairman 
2. Deputy Director ( Marketing ) Directorate of Cashewnut Development - Member 
3. Administrative Officer Directorate of Cashewnut Development - Member 
4 . A Group B Gazetted Officer from other CentralGovernment Offices . — Momber 


Foot Note : The principal rules were published in tho Gazottc of India , Part- II Section 3 (i), dated 13 - 7 -68 at pages 1948 - 57, vide Govern . 

ment notification , Ministry of Agriculture No. G . S . R . 1324, dated 13 - 7 -68 and was subgeyucntly amended by : 
(i) Government notification , Na, G .S . R . 1868 dated 9 - 8 - 69 published in the Gazette of India , Part- Il Scction 3 (1) at pages 

2508 - 93 
(ii ) Government notificatian, of G . S. R. 2039 dated 23- 8 - 69 Published in the Gazettoof India , Part-II Section 3 (i) at pages 2726-27 : 
( iii) Government notification, No. G . S . R. 1770 dated 10 - 10 - 70 published in the Gazette cf India , Part- II Section 3 ( i) at pares 

3777 ; 
(iv ) Government notification , No . G . S . R . 1907 dated 21 - 11- 1970 published in the Gazette of India , Part- 1 Section 3 (1) at pages 

4216-173 
( v ) Gavornmont notification G . S . R . 951 dated 19 -6 -1971 published in the Gazette of India . Part - II Section 3 (i) at pages 24410 
( vi) Government notification , No. GS. R . 1017 dated 10 - 7 - 1971 published in the Gazette of India , Part- II Section 3 (i) at pages 

2745- 463 
(vil) Government notification , No. G . S . R . 446 dated 24- 3 - 1979 published in the Gazette of India , Part- II Section 3 (i) at page 

844 - 45 : 
( viii ) Government notification, No . G . S . R . 946 dated 8 -9 . 1984 prblished in the Gazette of India , Part-II Section 3 Dat pace 

230- 21 ; 


[ No 47/ 3/ 84- CA IV. 55 
ARUNA BAGCHEE , Dy. Secy . 


सिंचाई और विद्युत् मंत्रालय 

(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 जुलाई, 1985 
मा का मि . 681.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरत पाक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय भू जल बोर्ड, अधीक्षण 
रसायनश , भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , प्रति : --- 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भू जल बोर्ड , अधीक्षण रसायनज्ञ , भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

केन्द्रीय भ जल बोर्ड अधीक्षण रसायनश, भर्ती नियम , 1979 में विद्यमान अनुसूची स्थान पर निम्नलिखित मनुसूची रखी जाएगी, प्रात :-- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


बयन पद अथवा सीघ भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़ गए पों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए मायु -सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशय है 
या नहीं 


- - - 


1 


3 


7 


साधारण संघीय समया 1800-2500- सामू नहीं होता सेअधिक नहीं हो, केवल सीधी तीकेलिए 


प्रधीक्षण रसायन 


1 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500 - 60-1800 - 

समूह " क " राजपत्रित 100- 2000 रु . 


लागू नहीं होता 


45 वर्ष से अधिक नहीं हां , केवल सीधी भर्ती के लिए 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी ) 


1985 
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( अननुसचिवीय ) 


* कार्यभारके 
माधार पर 
परिवर्सम किया 
जा सकता है । 


किए गए अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार 
सरफारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकता है । 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रवधा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले प्रयधिणें 
से ( उमसे भिन्न जो 
अंदमान मोर निकोबार 
दीप तया लक्षदीप में 
रहते हैं ) प्रावेवम प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो । 
के लिए विहित मायुपौर शैक्षिक 
महंताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


. 


नहीं 


10 
( 1 ) प्रोन्नति किए गए अधिकारी 

के लिए दो वर्ष 
( 2 ) सीप भर्ती किए जाने पाले 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्विविद्यालय से रसायन विज्ञान या अनुपयुक्त रसायन 

विज्ञान में मास्टर की रिपी या समतुल्य 
( 2 ) जल बहानों और खनिजों के विश्लेषण का पयवेक्षी हैसियत में 10 वर्ष का 

अनुभव । 
( 2 ) विश्लेषण के माधुनिक उपकरणीय पतियों ; जैसे माणिवक प्रामलन या उत्सर्षन 

सपंकटम लेखों या पुज स्पेट्रक्म समिति या गैस कोमटोग्राफी में या रेरियोसक्रियता 
अवधारण के और जल के जीवाणिवक परीक्षण के उपकरणीय पतियों में 

प्रमुभव । 
टिप्पण : 1 अर्हताएं , अन्यथा प्रसुहित प्रपियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के पिवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी मईताए संघ लोक सेवा प्रायोग के विवकानुसार अनुसूचित 

जातियों और प्रमुसूचित जनजातियों के प्रभ्यपियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयम के किसी प्रकम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान में शक्टरेट की शिग्री । 
( 2 ) भू - रसायन विज्ञान का नाम । 
( 3 ) क्षेत्र प्रयोगशाला स्थापित करने का अनुभव । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिनसे प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 
11 

12 
प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है : - - 
है , धारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, कृषि विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं या परिषदों/ अर्ध सरकारी स्वशासी या कानूनी संगठमों के अन्तर्गत ऐसे 

अधिकारी 
( 1 ) (i) जो सदा पद धारण किए हए है, या 


[ भाग II - खंड 3 ( 1 ) ] 
- " - - - 

- - -- 


भारत का राजपत्र - जमाई , 1955/ ग्राणाद, 29, 1807 
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"_ _ 


_ _ 


- 


- -- 


- 


- 


- -- 


-- - - - - -- - -- -- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


( ii ) जिन्होंने 1300--- 1700 रु . के वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष सेवा 

की है ; या 
( iii ) जिन्होने 1100 - 1600 रु . के या ममतुल्य येतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्ष सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहिन शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है ; 
( 2 ) ऐमे विभागीय ज्येष्ठ रसायनशचर भी जिसने उस पर नियमित आधार पर 

नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है, विचार किया जाएगा ; 


और 


यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो उस पर को 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में 
हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे 
उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति, प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पाव नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उमी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरणमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


__ 


13 


14 


चयन प्रत्येक अवसर पर मंथ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( पुष्टि के मम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) मिचाई विभाग --- अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य जल भू विज्ञानी केन्द्रीय भूमि जल बोई - - सदस्य 

- ~ 


_ . .- --- 


- 


-.-. 


- - - - - - 


[ म . 21- 17/ 84 सी . टम्य ) 

ए . मटराजन , उप मविव 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, प्रायोग के 

मनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि मायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग 

के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3 ( i ) के पृष्ठ 2606 पौर 

2607 पर मा . का . नि . सं . 1400 तारीख 24 मवम्बर , 1979 के 
वारा अधिमूचित किए गए थे और उनका भय तक संशोधन नहीं किया 
गया है । 

- - 
MINISTRY OF IRRIGATION & POWER 

(Department of Irrigation ) 


- 


- - - 


- - - - 


- 


-- - - 


- - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central 
Ground Water Board, Superintending Chemist, Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 3rd July , 1985 


G . S . R. 681 . ---In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
Pre . ideni hereby makes the following rules to amend 
tho Central Ground Water Board , Superintending 
Chemist, Recruitment Rules , 1979 , namely : 
457 GI / 85 - 5 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water 
Board Superintending Chemist Recruitment Rules , 
1972, for the existing Schedule, the following Sche 
dule shall be substituted, namely : 
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SCHEDULE 


Namo of past . 


Number of post. Classification, 


Scale of pay. 


Age limit for irect recruiils . 


Whether relec 
tion postar 
non -selection 
post . 


Superintending 
Chemist . 


1* (1985 
* Subject to 
variation 
l epencont on 
on work load , 


General Central 
Service Group A 
Gazetted . 


Rs. 1500-60 -1800. 
100 - 2000 . 


Not applicable . Not excceding 45 years . 

(Relaxable for Government ser 

vants upto years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Government.). 
Note ; The crucial date fot 

determining the age limit shall 
ho the closing date for receipt 
ofapplications from candidates 
in In lia (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


nor 


Educational and other qualifications roqired for direct recruits . 


Whether benefits of added 
years of service admissible 
undor rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Ponsion ) Rules, 1972 , 


Whether age and edu . 

cational qualifications 
prescribed for direct 

l ecruits will apply in 
case of promotees . 


9 


No. 


" Yes for direct recruits 
only " . 


Essential,-- 
(1) Master s degroe in Chemistry or Applied Chemistry of a recognised 

unlversity or equivalent. 
(ii) 10 year s experionce in a supervisory capacity in the analysis of water , 

rocks and minerals, 
(iit ) Experience in modorn instrumental methods of analysis , like atomic 

absorption or emission spectography or mass spectrometry or gas chro 
matography or instruinental methods of radio activity determination and 

of bacteriological examination of water, 
Note 1. Qualifications are rclaxable at the discreation of the Union Public Service 

Commission in case of candidates othorwise well qualified 
Nate ?. The qualfications regarding experience are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in caso is of candidates belonging 
to Scheduled castes and Scheduled Tribes af, at any stage of selection the 
Union Publc Service Commisson of the opinion that sufficicnt number 
of candidates from these communities possessing the requisite experience 
are not likey to be available to fill up the vacancies reservd 

for them 
Desirable . 

(i) Doctorate degree in chemistry of a recognised university or equivalent; 
( ii) Knowledge of Geochemistry ; 
(iii) Experience of setting up field Laboratories , 


- - 


- - 


- 


Period of probation , if any . 


Method of recruitinent whether by In cast of recruitment by proinotion /Deputation /transfer, grades 

direct recruitment or by pro from which promotion /deputatic n /transfer to be made . 
notion or by deputation /trans 
fer and percentage of the 
vacancics to be filled by various 
methods. 

12 


10 
(D 2 years for promottee 

oíficor ; 
({i) One year for directs 

poruits 


By promotion /transfer on depu - 
tation including short term con - 
tract fajling which by direct recrii 
itment 


Promotion /transfer on deputation ( inclucing short-term contact) . 

(1 ) Oficers under Central/State Governments , Agricultural 

Universities/ recognised research institutions or courcils / 
Seml-Government, autonomous ar statutory organisations, 


[ भाग II - र 111) ] 
- - - -- - --- -- 


भारत का राजपत्र : जुलाई , 1985/ भाषाढ़ 28, 1907 
- -- - - - - - - - - - -- - 
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- - - - - - 


- - - 


__ 12 


- 


- - - 


- - 


- - - 


-- - -. -- - -- - - -- - 


(a ) (i) holding Analogous posts ; or ( ii ) with 3 years 

service in pasts in the scale of Rs. 1300 - 1700 ; ar (lii ) with 5 ycars 
servico in posts in the scale of Rs. 1100- 1600 ar cquivalent; 
and (b ) passessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column 8 ;" 
( 2 ) The departmental senior Chemist with 5 years scrvice in the 
grade ren ered after appointment thereto on a regular basis will 
also be consi ered and in case ho is selected for appointment to 
the post, the same shall be deemed ! c have been filler hy siue 

mation. 
(The departmental officers in the feedcr category who are in the 

direct line of promotian will not bo cligible for consideration for 
appointment an deputation . Similarly deputations shall not be 
eligible for consideration for appointment by promotion , Period 
of deputation including the period of reputation in another ex 
oa lre post held immediatcly preceding this appointment in the 
same organisation /department shall not cxceed 4 years ). 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 
recruitment . 


13 


14 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering confirmation ) Selection on each occasian shall be made in 
( 1 ) Joint Secretary ( Administratian ), Department 

Cuisultation with the Unian Public Service 
of Irrigation - Chairman . 

Commission. 
(2 ) Chlef Hydrogeologist, Central Ground Water Board . ---Member 
Nt : The proceedinsofthe Departmental Promotion Committec relating to confirmation 

shall be sent to the Cominission for approval. If , however ,these are not appraved by 
the Commission a fresh meeting of the Departmental Prumotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of Union Public Service Commission 
shall be held . 


- . 


- . 


. 


INo . 11 -17/ 84 Cw 
A . NATARAJAN, Dy. Secy . 


. 


Note : The principal rulos were notified vide GSR No. 1400 dated 24th November , 1979 in Part I section 3 (i) of the Gazette of India 

at pages 2606 and 2.607 and have not been amended so far. 


नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1985 
सा . का . नि . 682 --- राष्ट्रपति, म विधान के अन छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( समूह " क " बोर 
समह " सेवा ) भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिन नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह " क " और समूह " a " सेवा ) भर्ती संशोवन नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह "क " और समूह " " सेवा ) भर्ती नियम, 1963 को अनुसूची में , कनिष्ठ माल बजानिक के पद से कर 
सं . और उससे संबधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 

अनुसुची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सोवे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए यो का 

अथवा भायों के लिए आपुमोमा फास केन्द्रीय वित 
अचयन पर 

सेवा (पेंसन ) नियन, 1972 
के रियम 39 मधोन 
अनुमेय है या नहीं 


- 


- 


कनिष्ठ अल बैज्ञानिक 


चयन 


* 5 
(1985 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650 - 30- 740- 36- 

समूह " " 810- 40-4 . रो . - 35 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारा किए 
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6क 


- - - -- 


- 


- 


880- 40-1000 
द . रो . - 40-12006 . 


राजपत्रित अननुसचिवीय 
" कार्यमार के 
आधार पर 
परिर्वतन किया 
जा सकता है । 


गाए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी मेवकों के 
लिए 5 वर्ष सफ शिपिग्न की 

जा सकती है । 
टिप्पण . आय- सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिम्न जो 
अन्धमान और निकोबार द्रोप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन को गई अंतिम तारीख 

होगी । 
- -- - -- - - - 


- . - 


- - -- - 


- . 


- . 


- . 


- 


- 


- . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिम और अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवाक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
भर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वणा 
में लागू होंगी या नही 


दो वर्ष 


मावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भू-विज्ञान/ जल विज्ञान में मास्टर की डिग्री या 
सिविल इंजीनियरी में डिग्री या 
समतुल्य 
टिप्पण अर्हताएं अन्यथा गृहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकान सार शिपिल की जा सकती है । 
वांछनीय . 
जल विज्ञान में व्यावहारिक अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


की पति/ भर्ती सी होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा मर्ती की वणा में ये श्रेणियां जिनसे 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिशतता । 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 
10 

। 

- - - . - - - . 
( 1 ) 33- 1/ 3 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा 

प्रोन्नति 
( 2 ) 66-23 % सीधी भर्तीद्वारा 

ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( जल विज्ञान ) जिसने उस पद पर नियमित 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


-- 


- - - - - - 


___ - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा आयोग में पराम : 
किया जाएगा 

- - - - - - - - - - 


- - - . . 


12 


13 


सोधी भर्ती करते समय संभ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


( 1 ) ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत अल ओर्स - - अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( भूमिगत जल ) सिंचाई मंत्रालय - - सदस्य 
3. उप सचिव ( स्था . ) सिचाई मसालय - सदस्य 
4, मुख्य बस शानिफ , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
5. ज्येष्ठ, प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - - सदस्य 
( 2 ) ( पुष्टि के संबंध में विमार करने के लिए ) समूह " , " विभागीय प्रोन्नति 

समिति 
1. मध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - अध्यक्ष 


-- - 


- 


- - 


- -- -- 


- - - 


[ भाग II - 


3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


r .com 


m 


m 


m 


. 


- 17: 


- . 


. 


- - 


- . 


- " - ." 


- 


r 


- 


si . 


13 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


-- 


- 


- . 


12 

– .. - - 
2. उप सचिव ( भूमिगत जल ) सिंचाई मन्त्रालय - - सदस्य 
3. उप सचिव ( स्था . ) सिंचाई मंत्रालय- - सदस्य 
4. म य अल वैज्ञानिक , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्स- - सदस्य 
5 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोड- - सदस्य 
टिप्पण · पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, आयोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र , नाग 2, खंड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 500 से 599 

पर सा . का . नि . सं . 563 तारीख 30 - 3 - 1963 द्वारा प्रकाशित किए गए 

और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित म्प में संशोधन किया गया : 
1. भारत के राजपत्र , माग 2, खंड 3 ( 1 ) के पृष्ठ - - पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . 867 तारीख 11 अगस्त , 1973 
2. भारत के रामपन, भाग 2, खंर 3 ( 1 ) के पृष्ठ . . . . पर प्रकाशित सरकारी 

अधिसूचना म . ना . का . नि , 329 तारीख 12 - 3- 77 


- - - - 


[ म . 21 - 11 / 8 4- जी . एल्यू. ] 

ए . टराजन , उप सचिव 


• 


New Delhi , the 8th July, 1985 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


G. S. R . 682.---In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makus the following rules further 
to amend the Central Ground Water Board (Group 
A and Group B Service ) Recruitment Rules, 1963 , 
namely : 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water 
Board ( Group A and Group B Services ) Recruit 
ment Rules, 1963, for serial number 9 , relating to 
the post of Junior Hydrologist and the entries relat 
ing thereto , the following serial number and entries 
shall be substituted , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central 
Ground Water Board (Group A and Group B Ser 
vices ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985 . 


SCHEDULE 


Namcor post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Ago for direct recruits. 


Whether 
selection 
past or non 
selection post 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


-- - - - -... - 


- 


- - - - 


5 * 


Selection 


"Junior 

Hyurologist. 


General Central 
Service . Group B , 

Gazetted, 
Non- Ministerial 


Rs 650- 30- 7:10 -35. 
810- EB- 35- 880- 40 
1000 - EB- 40 - 1200. 


( 1985 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work lond . 


Nut exceeding 30 years. 
( Relaxable for Government ser 

vants upto 5 year, in accordance 
with the instructions or orders 
issued hy the Central Govern 
ine:zt). 
Nate : - The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidatos 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


: - - 


- - 


. 


- - 
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Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Whother benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules , 1972 , 


um 


648 ) 


No 


Essential ; 
Master s degree in Geology /Hydrology /ar degree in Civil Engineering from a recognised 

university or equivalent. 
Note :- Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates otherwise well qualified , 
Desirablo : 
Practical experience in Hydrology. 


Period of probation 

if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruity will apply in case 
of promotion . 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu - 
tation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods . 


In caso of recruitment by promo 
tion /deputation /transfer, grades 
from which promotion / deputation / 
transfer to be piace . 


8 


10 


11 


No 


2 years 


(i) 33 1/3 % by promotion failing which by Promotion 
direct recruitment . 

Senior Technical Assiswants (Hydro 
( ii ) 66 2/3 % by direct recruitment. 

logy ) with 3 years service in tho 
grade rondered after appoint 
ment thoroto on a regular basis. 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


(1) Group B Departmental Promotion Committee 

Union Public Service Commission shall be 
( for considering promotion ) : 

consulted while making direct recruitment." 
1 . Chairman , Central Ground Water Board 

Chairman 
2 . Deputy Secretary (Ground Water), Minstry of Irrigation Momber. 
3 Deputy Secretary ( E ), Ministry of Irrigation . 

Member 
4 . Chief Hydrogeologist , CentralGround Water Board . Member. 

5 . Senior Administrative Officer , CentralGround Water Board . Meniber 
( ii) Group B Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation) : 
1. Chairman , Central Ground Water Board . 

Chairman . 
2 . Deputy Secretary (Ground Water), Ministry of Irrigation . Member 
3 . Deputy Secretary ( E ), Ministry of Irrigation . 

Momber. 
4 . Chiof Hydrogedogist, Central Ground Water Board . Member 
5. Senior Administrative Officer. CentralGround Water Board . Member . 
Note :- The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to 
confirmation shall be sent to the Union Public Servico Commission for approval. 
If however , theso , arc not approved by the Commission a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Committee be presided over by the Chairman or a Member 

of the Union Public Service Commission shall be held . 
Note : - The principal rules were notifiod vide G .S . R . No . 563 dated 30 -3 - 1963 in Part II Section 3 (i) Gazette of India and at pagos 500 

ta 599 and subsequently amended as under 
Gavernment Notification No. GSR 867 dytod 11th August , 1973 published in the Gazette of India Part II Section 3(1) at pago 
1618 . 
Government Notification Na, GSR 329 dated 12 -3 -77 published in Gazette of India Part II Section 3 (i) at page 848, 


- 


[No. 21 -11 /84 -GW ) 
A . NATARAJAN , Dy. Socy , 


[ भाग II - बा (im 
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-- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


नई दिल्ली, 9 जुलाई , 1985 
मा . का . नि . 681 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुक्छेद 309 के परंतुक वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भू-जल बोई ( नक्शाम म ) भी नियम , 
1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनासे है , अर्थात् :- - 
1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्र य मू-जल बोर्ड ( मक्शानवीस ) ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भू-जल बोर्ड ( नमशानवास ) भर्ती नियम , 1972 में अनुसूची के स्थान पर निम्मलिविन मनसूची रखो माएन , अर्थात् :- - 


प्रमुसूची 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पटों की 
संध्या 


चयन पर प्रयवा सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
भचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय मामा केन्द्रीय सेवा (फैशम ) नियम , 1971 

के नियम 30 के प्रघंन है या नही 


6 ( क ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


मक्शानवीस 


23 
+ 8 ( पाठ ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1985 ) समूह "ग " 
* कार्यमार के पराजपत्रित 
भाधार पर ( अममुसचिर्वीय ) 
परिवर्तन 
किया जा सका । 


550- 25- 750- लागू नहीं होता 

द . रो , - 30 
900 रु . 


30 वर्ष नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुषेशों या मादेशों के 
मनमार सरकार सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल को आ 

मकता है ) 
टिपग : आय सीमा अषधारित करने 

के लिए निर्णायक तार. ख, भारत 
मे अभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षा प में है, आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारख होगी । 
टिप्पण : 2. रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से नियुक्ति की 
दशा में , प्रायु -सामो अवधारित 
करने के लिए निर्याक तारीख 
यह मंतिम तार ख होग , जिस 
सक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


. . 


संघेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक पौर सधेभर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिय क्षा का अवधि यदि कोई हो 
पम्य पहनाएं 

माय मौर शैक्षिक मई ता प्रोदति की दशा में लागू 

होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


मावश्यक : नक्शाम मा में विशेषशना सहित एम . ए . 

( भूगोल ) 
बोधन य : ( 1 ) दिगर पोर विशेष प्रयोजन पिनहों 

तथा प्रत कों के अनुसार मानचितों , पार लिपियों , 
विशेष प्रयोजन सर्वेक्षण प्रांको तैयार करने का 


अनुभव । 


- - 


- - 


- 


. 


. 


. . .. - - 


- . - - 


-. . ... . . . 


. . . .. 


- - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- . 
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- - - . - -- 


- - - 


- - -- 


( 2 ) फोटो शिमा मद्रण प्रत्या उत्पादन के लिए रंग 

पृथक . करण स्पष्ट मानचित्र नैयार करना 
( 3 ) 3 में. मात्मक ब्लाक प्रारम्य नैयार करना । 
टिप्पण 1 : अनुभम संबंधी प्रहलाएं मक्षम प्राधिकार 

के विवेकानुसार अनुमूचित जानियों या अनुसूचित 
जनजातियों के प्रम्यार्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किमः प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकार को यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


• - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - .. 


- - . 


- - 


- - - - - - - - - 


. . . .. 


जी का पति भर्ती साधे होगा या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि/ म्यानान्तरण हारा भर्ती को दणा में वे श्रेणियो जिनमे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर! जाने वाला रिक्तियों का प्रनिशतना 

प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- 
10 

11 

• - -- .. - . . 
साधं भर्ती द्वाराजिसके न हो मफने पर म्यानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रय सरकार के कार्यालय में मम पुल्प या मदृश पद धारण करने वाले अधि - 

फागं का । 

( प्रतिनियक्ति को अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगा ) 
- - . - - - 

- 

- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक रवा आयोग से परामर्श किया जायेगा । 


- 


- - 


- 


13 


___ 12 


. 


- 


. 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ग " विभाग य प्रोन्नति समिति 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेग । 
1. मुख्य जल " भू " विशानी केन्द्र य भूजल बोई- - अध्यक्ष 
2. निवेशक ( मुख्यालय ) केन्द्र य भू जल बोर्ड --- सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकार केन्द्रीय भूजल बोई----मवस्य 
टिप्पण :मन नियम भारत का गजपन , भाग 2, खंड 3 (i ) में पृष्ठ 

2757 से 2758 पर सा . का . नि . सं 1173 तारीख 30 मितम्बर , 1972 
द्वारा अधिसूचित किए गए थे और तत्पश्चात् , उनमें निम्नलिखित संशोधन 
किया गया प्रर्यात् : 

( क ) भारत के राजपत्र , भाग 2 खंड 3( i ) में पृष्ठ 2026 पर सर 
___ फारी अधिसूचना मा . का . नि . 918 तारख 28- 7- 1975 । 


- - 


- 


- 


- . 


[ सं . 23- 20/ 85 जा . रब्ल्यू ] 

ए . नटराजन, उप सचिव 


New Delhi, the 9th July , 1985 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central 
Ground Water Board ( Cartographers ) ( Amendment ) 
Rules, 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


G .S . R 683 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Central Ground Water Board (Carto 
grapher ) Recruitment Rules, 1972, namely : - - 


2 . In the Central Ground Water Board (Cartogra 
phers ) Recruitment Rules , 1972 , for the Schedule the 
following Schedule shall be substituted , namely : 
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SCHEDULE 


W ! Icthor 


Name af pogt 


Number of post Classification 


Scalp af pay 


Age limit far drect recruits . 


sloction past 
or non -selection 

past. 


nh 


1 


Cartographor 


Not applicable , 


8 * (Eight) 

( 1985 ) 
* Subject to 
variation 
mependent on 
work load . 


al Central Rs. 550 -25- 259 
Service Group E8.30- 900 
C Non 
Gazetted 
(Non-Ministeria 1) 


30 years . 
(Relaxable for Goverrrcnt Servarts upto 

35 years in accordance with the instrl.c 
tians or arders issu cd by the Central 

Government). 
Nate 1 : The crucial date for determining 

the age limit shall be closing dato 
for recolpt of applications from 
candidates in India ( other than 
those in Andaman and Nicobar 

Is ands and Lakshadweep ) 
Noto 2 : In caso of appointment made 

through the Directorato Genoral 
Employment and Training /Emp 
loyment Exchanges the crucial 
date for determining the age limit 
shall be the last date upto which 
the Emplayment Exchanges are 
asked to submit the name. 


- 


- -F 


i 


- 


- 


- - 


Education and other qualifications required for direct recruits. 


Wherher benefits of addod years of service 
admissible under rules 3 of the Central Civil 

Service (Pension ) Rules, 1972 . 


LL 


6 (a ) 


No 


Essential : 
M . A . (Geography) with specialisation in Cartography . 
Desirable : 
(i) Experience in the preparation af Maps, Manuscripts, Special purpose survey data , 

according to Conventional and special purpose signs and symbols. 
Lii) Calour separation fair mapping for photo lithographic reproduction . 
(iii) Preparation of 3 dimensio ‘lal black diagrams. 
Note :-- Tho qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of the 

competent authority in tho case of candidates belonging to Scheduled Castes or 
Schoduled Tsibos if at any stage of selection the Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from those communities possessing 
the requisitc oxperience are not likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


- - 


- 


- 


- -- - 


Whether age and educational Prio 1 o proration 
qualifications prescribed for 

if any . 
direct rxruits will apply in 
Case of proinotces. 


Method of recruitment whether by 
Hirect recruitment or by pramation 
Or by deputation /tra ifor and 
percentage of the vacancies to be 
filled by variousmethods, 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer , Eric es from which 
promotion deputation / transfer to be 
mu .lc . 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


Not applicable , 


Two years . 


By virect recruitment failing which 

by transfer/deputatian . 


Transſer/Deputation : 
of officer holding equivalent or analogous 

post in the Central Government office 
( period of deputation ordinarily net 
excoeding 3 years ). 
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If a Dopartmental Pramativa Committea exists what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment . 


12 


13 


Departmental Promution Committee Group C ( for considering confirmation ) 

Not applicable . 
consisting of : 
1 . Chief Hydrogrologist , Central Ground Water Board . - - Chairman. 
2 . Director ( Healquarters) , Central Ground Water Board. -- Member. 
3 Senior Administrative Officer, Central Ground Water Board . - Member . 
Note : - The Principal Rules were notified vidc GSR No 1173 dated 30th September , 1972 pages 2757 to 2758 in Part II Section 3(1) 

af Gazette of India and subscquently amended as under . 
( a ) Government Notification No. GSR 918 dated 26- 7-1975 in Part II Soction 3(1) of the Gazette of India, page 2026. 


[ No. 23- 20 / 85 - GW] 
A. NATARAJAN, Dy. Secy . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 

(पर्यावरण विभाग ) 
मई दिल्ल , 27 जून, 1985 


सा . का . नि . 68 4. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यावरण विभाग 
( परिष्ठ पर्यावरण अधिकारः ) भर्ती नियम , 1983 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यावरण विभाग ( वरिष्ठ पर्यावरण 

अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

ये राजपत्र में प्रकाशन को तार ख को प्रवृत्त होगे । 
2. पर्यावरण विभाग ( वरिष्ठ अधिकार ) भर्ती नियम , 1983 में , 
( 1 ) नियम 1 के उप-नियम ( 1 ) में " 1983 " अंकों के स्थान 

पर " 1984 मंफ रखे आएंगे ; 
( 2) अनुसूचः मे,- ~ 
(क ) स्तम्भ 2 में "( 1983) " कोष्टकों तथा मंकों के 

स्थान पर " ( 1984) " कोष्ठक प्रौर मंझ रखे 

जाऐगे ; 
( म्म ) स्तम्भ 6 में " सरकार रोक्कों के लिए " शब्दों के 

पश्चात " 5 वर्ष तक " अंक पौर शम्द अम्लःस्थापित 

किए जाएगे ; 
( ग ) स्तम्भ 8 में , 
( i ) शेर्पक “प्रावश्यफ " के अन्तर्गत उपपरा ( i ) 

में " 8 वर्ष " अंक और शब्द के स्थान पर 

" 6 वर्ष " अंक और शब्द रखे जाएंगे ; . 
(ii ) शीर्षक "वांछन. य के नोचे टिप्पण में शैक्षिक 

अर्हताएं शम्चों के स्थान पर " मावश्यक प्रदताएं " 

प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( घ ) स्तम्भ 10 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखा जाएगा, अर्थात् :- -- 

"केवल संघे भर्ती व्यक्तियों के लिए एक वर्ष " 
( क ) स्तम्भ 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखो जाएग :, पर्थात् :---- 
" प्रोनति : पर्यावरण अधिकारियों में से गिनका उस 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा का है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें प्रस्पकालिक मंविधा भो है ) 
स्थानान्तरण : 

केन्द्रय सरकार/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त मनु 
संघाम संस्थानों/ लोफ उपक्रमों/ मधे सरकारा, स्वायत्त या कानून । संगठमों 
के ऐसे अधिकार , जो -- 
( क ) ( i) सदृश पद धारण कर रहे हैं; या 

( ii ) 1100- 1600 रु . के वेतममाम वाले या समतुल्य 

___ पदों पर 3 वर्ष सेवा कर चुके हैं; और 
( स ) स्तम्भ 8 के अन्तर्गत संघे भर्ती पक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक अहंताएं पौर अनुभव रखते हैं । 

___ संपोषक प्रवर्ग में विभाग, य अधिकारी, जो प्रोन्नति को 
स . घं। पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इस प्रकार प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्त के लिए विचार किये जाने 

के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति का प्रवधि, जिसमें इस नियुक्ति के ठक पहले इस संगठन 
या विभाग में धारित किस , काडर बाहय पद में प्रतिनियुक्ति का भवधि 
मा है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होग ) " । 
टिप्पण : मूल नियम तार, ष 30- 6- 1984 के सा . का . नि . 803 धारा 

तारख 28 जुलाई, 1984 को भारत के राजपत्र , माग II , 
खंड 3( i ) के पृष्ठ 1938 - 1840 में प्रकाशित किए गये 


[सं . ए. 12018/ 11/ 82 - प्रसा . 1 ] 

सत्य पाल शर्मा, उप सपिव 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

(Department of Environment) 

New Delhi, the 27th June, 1985 
G. S. R. 684. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Department of Environment (Senior Envirou 
mental Officer ) Recruitment Rules, 1983, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Depart 
ment of Environment (Senior Environmental Officer ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1985 ; 
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( वन एवं वन्य प्राण , विभाग ) 

नई दिल्ल ., 1 जुलाई, 1985 
सा . का . नि . 68 5. – धन्य प्राणः ( संरक्षण ) अधिनियम, 1972 
( 1972 का 53 ) की धारा 3 का उप धारा (i ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि 
एवं सहकारिता विभाग ) फ. अधिसूचना संख्या 1- -- 13/ 80 वानिकी ) 
( वन्य प्राण ) दिनांक 23 सितम्बर, 1980 का अधिकमण करते हुए 
केन्द्रीय सरकार पर्यावरण और वन मंत्रालय ( वन एवं वन्य प्राणी 
विभाग ) में संयुक्त सचिव डा . रणजीत सिंह को श्री समर सिंह के 
स्थान पर निदेशक , वन्य प्राणी संरक्षण के पद पर नियुक्त फरते 


[ सं . 1-- 9/ 85 -- बानिका ( बम्प प्राण ) ] 

एम . वी . केशवन , उप सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Department of Environment (Senior 
Environmental Officer) Recruitment Rules, 1983, 

( 1 ) In sub- rule ( 1 ) of rule 1, for the figures 
" 1983" the figures " 1984" shall be substituted ; 
( 2 ) In the Schedule , - 
( a ) in column 2 , for the brackets and figures 

“ ( 1983) ", the brackets and figures 

“ ( 1984 ) " shall be substituted ; 
( b ) in column 6 , after the words " Government 

servants" , the words and figure " upto 5 

years” shall be inserted ; 
( c ) in column 8 — 
( i) in sub - para (ii) under the heading 

" ESSENTIAL " for the word and figure 
" 8 years " the word and figure “ 6 years " 

shall be substituted ; 
(ii) in the Note below the heading “ DESI 

RABLE". for the words "in Educational 
Qualifications ” the words “ in Essential 

Qualifications” shall be substituted ; 
( d ) in column 10 , for the entry, the following 

entry shall be substituted, namely : 
" For direct recruits only -~ - one year ". 
( e) in column 12 , for the entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" PROMOTION : Environmental Officer with 3 
years regular service in the grade, 

TRANSFER ON DEPUTATION ( INCLUDING 
SHORT- TERM CONTRACT TRANSFERS : - .. 
Officers under the Central| State Government | Universi 
ties recognised Research Institutions| Public under 
takings Semi Governments, Autonomous or Statutory 
organisations : 

( a ) (i ) holding analogous posts; or ( ii ) with 3 
years service in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 
or equivalent; and 

(b ) possessing the educational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits under column 


( Department of Forests and Wildlife ) 

(Wild Life Division ) 

New Delhi, the 1st July , 1985 
G . S . R . 685 .-- -In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1 ) of Section 3 of the Wild life ( Pro 
tection ) Act , 1972 (53 of 1972 ) and in supersession 
of the notification of the Government of India in the 
Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture 
and Cooperation) No . 1 -13/ 80 - FRY ( WL) , dated 
23rd September, 1980 , the Central Government here 
by appoints Dr. Ranjitsinh , Joint Secretary in the 
Ministry of Environment and Forests ( Department 
of Forets and Wildlife ) as Director of Wild Life Pre 
servation vice Shri Samar Singh . 

[ F. No. 1- 9185-FRY ( WL)] 
M . V . KESAVAN , Dy. Secy . 


The departmental officers in the feeder Category 
who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on deputa 
tion . Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including the period of deputa 
tion in another ex - cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same organisation 
department shall ordinarily not exceed 3 years) " . 
Note : The principal rules were published in the 

Gazette of India, Part -II , Section 3 (i) , 
dated the 28th July, 1984 at pages 1939 - 40 
vide No. G. S. R, 803 , dated 30 - 6 - 1984 . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 मई , 1985 
सा . का . नि . 686 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एलद्वारा परिवार नियोजन 
विभाग ( उप नियंत्रक , परिवहन ) भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : :: 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार नियोजन विभाग ( उप नियंत्रक , 
परिवहन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. परिवार नियोजन विभाग ( उप -नियंत्रक , परिवहन ) भर्ती मियम , 
1971 को अनुसूची में कालम 6 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्पान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएं , मर्यात् : 

" 40 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किये गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष तक शिपिलनीय । " 
[म . ए .-1 2018/ 8/ 85-स्थापना-III ] 

__ रवि वस्त, अपर सचिव , 
नोट : मूल नियम भारत के राजपन के भाग II, खण्ड 3, उप खण्ड (i ) 

में पष्ठ 397-398 पर सा . का . नि . 137 दिनांक 5 फरवरी , 
1972 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 


[ No. A. 12018| 11 / 82 - Admn. I] 

S . P. SHARMA, Dy. Secy . 
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2 . In the Schedule to the Department of Family 
Planning (Deputy Controller of Transport) Recruit 
ment Rules, 1971 , for the existing entries in column 
6 , the following entries shall be substituted , name 
ly -- 


" (Relaxable for Government Servants upto 5 

years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government)" 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

WELFARE 
New Delhi, the 15th May, 1985 
G .S . R. 686. - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
to amend the Department of Family Planning 
(Deputy Controller of Transport ) Recruitment Rules , 
1971, namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Department 

of Family Planning (Deputy Controller of 
Transport ) Rectuitment ( Amendment ) 

Rules , 1985. 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Oficial Gazette . 


( No. A. 12018/8 / 85- Esst-IIII 

RAVI DUTT, Under Secy. 


Note. -- The Principal Rules were published vidc 

GSR 137 dated Feb . 5 , 1972 In Gazette of 
India, Pr.rt II, Section 3, Sub- section ( i) : 
at pages 397- 398 . 


(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1985 
मा० कानि0 687.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कोन्द्रीय अनुसंधारा, कसौली में गेस्ट 
हाऊस परिषर क पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , फसोलो ( गेस्ट हाउस परिबर ) भर्ती नियम , 198 ) 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन को तारं ख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण मौर उसका बेतममान पह होगा जो इन नियमो से उपाय 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, श्रायु सीमा, और अन्य महताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, संमा, मर्हताएं और उससे संबवित अन्य बासी 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के ज वित होते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्व . य विधि के प्रधन 
भनय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह फिसा व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय हे कि ऐसा करना प्रापश्यक या सम चंन है, वहां पह , उसके लिए पो कारण 
लेखपद करके इन नियमों के किसा उपबन्ध को किसा वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों का पाबत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

6. व्यापत्ति : -- इन नियमों को कोई भी बात , ऐसे मारक्षणों, मायु -स . मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आवेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लि . 
पन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पप का माम पदों की संख्या 

वगीकरण बेतनमान : 

चयन पर अपवा सेवा में जोड़े गए सीधे भी किए जाने वाले 
अचयन पर वर्षों का फायदा म्पक्तिर के लिए पाय सीमा 

केन्द्रीय सिभिल 
सेवा ( पान ), 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के 
प्रघाम अनुशेम है 
या नहीं । 


नस्ट . * ( दो ) ( 1985 ) 
हाउस परिचर * कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन किया जा 


साधारण केन्द्रय 
सेवा समूह च " 


210- 4- 250-4 
रो- 5- 270 "इ . 


लागू महीं होता । 


नहीं 


संधी भर्ती का दशा में 18 

और 25 के बीच । 
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- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


-- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- . - - - 


- - - - - -- - - - - - 


1 


- . - . 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


अराजपवित अननु 
सचिष य 


सकता है । उस वर्ष को जिसमें 
प्रशिप्त संख्या विद्यमान है, 
कोप्टकों में दिया जाना 
पाहिए । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारो 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकता है । 


टिप्पण :- - मायु -स . मा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारास्त्र , भारत में रहने 
वाले प्रयर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो भण्डमान और 
निकोबार arप नया लक्ष 
दीप में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
एसे पदों के बायत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
मे माध्यम से की 
जातो है, प्रायु-सं. मा प्रय 
धारित करने के लिए निर्णा. 
यफ सारा यह अंतिम 
सार का होगो जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया 


परिवःक्षा का अवधि यदि कोई हो 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैभिक पौर अन्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, 
पहसाएं 

विहित प्राय पोर शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत 
व्यवियों का दशा में लागू होगा या नही 


10 


- 


- - ------- 


खागू ना होता 


मावश्यक : 
( 1 ) चौथों कक्षा पास 
( 2) गैस्ट हाउस परिचर बैरा/ वेटर/ रसोइया के रूप में दो वर्ष 

का मन भव और भोजन पकाने , बैठक तथा शयन कक्षों को 
सजाने और ठाक हाफ रखने का सपा महा वपूर्ण मतिथियों 

का परिचर्या करने का नाम । 
पाछन य : 


( 1 ) मिसिल स्तर पास । 


मता का पञ्चान/भत्ता साध होगा या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति/स्या नोतरणद्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती को यशा में वे श्रेणिया 


भर्ती का पद्धति/भर्ती सीधे होगा या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा 
तथा विभिन्न पयतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों का प्रतिशता 


प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती को वशा में वे श्रेणियां 
जिमसे शोमति / प्रतिनियुक्ति / स्यानातरण किया जागा 


12 


मतिनि पिस द्वारा जिसके म हो सकने पर साधा भती वारा । 


फेन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, सोलो , के ऐसे समूह " , " का प्रतिनियुक्ति 
जिनके पास सधै भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिक 
थित महताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति का प्रवधि साधारणतया तम वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - - --- 
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nmr 


यदि विभाग म प्रोम्मति समिति है तो उल्का संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


समूह " विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता । 


1. fortul4 - .- 974TH 
2. 34 FAMI * 2 - - PERT 
3. Serafita füntti- -ART 


(A . TO -12018 / 6/ 83 (# i, . f . )/ & 97 (TH . TH .) ] 

कु . चन्द्रकला सिंचर , अवर सचिव 
4 . Disqualification. -No, person , - 
(a ) who has entered intry or contracted a mal 

ſiage with a person having a spousc living , 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 2nd July , 1985 


or 


G . S . R . 687. — In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the constitution , 
the President hercoy makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of 
Guest House Attendance in the Central Research 
Institute , Kasauli , namely :- - 


1. Short title and comencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Central Research Institutc , Kasauli 
(Guest House Attendant) Recruitment Rules , 1985. 


of 


(2 ) They shall come into force on the date 
their publication in the Official Gazette . 


(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other gro 
unds for so doing, exempt any person from the ope 
ration of this rule . 

5 . Power to relax - - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by orders , for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Schedule Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categorics of 
persons in accordance with the Orders issued by 
the Central Goverortent from time to time in this 
regard . 


2 . Number of posts, classification and scales of 
pay .-- The number of the said post, its classification 
and the scald of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications, etc . — The mcthod of recruitment , age 
limit , qualifications and other matters relating to the 
said post shall be as specified in columns 5 to 14 
of tho said Schedule . 


SCHEDULE 


Age limit for direct 
rocruits 


Educational and other 
qualifications roquirod 
for diroct recruits 


Name of No. of Classificativa Scalo of Pay Whother Whother 
Post Posts 

Soloction benefit 
Post or of added 
non yoars of 
Seloction Servico 
Post admisible 

undor 
rule 30 
of tho 
Central 
Civil 
Servicos 
(Ponsion ) 
Rules , 

1972 
2 3 
Guost Houso 2 (Two ) ( 1985) Gonoral Rs. 210 -4 -250 - Not No 
Attondant *Subject to Control EB - 5 -270 . applicable . 

variation dopon - Sorvico 


Betweon 18 & 25 

years in the caso 
of diroct rocruit- 


Essential : 

(i) 4th Standard Pass 
( li ) Two yoars experionco 


[ATT II - * 3 ( 1 )] 
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1 


2 


dont on work 
load . Tho year 
in which the 
indicated number 
oxists should be 
givon within 
brackets , 


Group D 
Non -gazetted 
Non 
Ministerial. 


ment. 

as Goost Houso Atton 
(Relaxablo upto 35 dant /boarer /waiter/ 
yoars in case of cook with knowledge 
Coverament of cooking , arranging 
sorvants in accord and upkeeping of 
ance with the living /bed rooms and 
instructions or attonding to important 
ordørs issued 

guosts . 
hy the Contral Desirable : 

Government. ) Middlo Standard Pass 
Note : The crucial 

dato for dotormin 
ing the ago limit 
shall in oach case 
he tho closing 
dato for rocoipt 
of applications 
from candidatos 
in India ( othor 
than those in the 
Union Territorios 
of the Andaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ) 
In case of the 
appointment through 
the Employment 
Exchange the 
crucial dato for 
determining the 
ago limit shall , 
in cach case , bo 
tho last dato upto 
which the Employ 
inont Exchangos 
are asked to 
submit the names . 


- 


Whether age and Period of 
educational quali Probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply in 
the case of Pro 
motoes , 


Method of recruitment . In case of recruitment If a Dopartmental Circumstances in 
whethor by diroct rocruit - by promotion /deputation Promotion Committce which Union 
ment or by promotion or transfos grados from oxists what is its Public Sorvice 
by deputation / transfer which promotion /doputa - composition 

Commission is to 
and percentage of the tion / transfer to be made 

be consulted in 
vacancies to be filled by 

making recruitment 
various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


n . 


Not applicable 


Two years , 


By doputation failing Deputation of Group D Group D Departmontal No applicable . 

which by direct recruit - staff of Central Roscarch Promotion Committeo 
ment. 

Institutc , Kasauli , (i) Director - Chairman 
possessing qualifications ( ii) Doputy Director -2 --. 
laid down for diroct Mombers 
rocruits . 

( ill ) Administrative 
( Period of deputation 

Officer - Membor , 
shall not ordinarily 
oxcord three years ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


(NO), A - 12018 /6 /83 (CRT /EPI (MS)] 
KUM . C . CINTURY, Ondor Socy. 
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महासागरविकास विभाग 

नई दिल्चा, 9 जुलाई, 1985 
मा . का . नि . 688.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए महासागर विकास विभाग भ 
निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नति :खित नियम बनाते हैं , अर्थात :. .. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महासागर विकाम विगाग (निदेशक ) भर्ती नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन के तार ख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण भोर वेतनमान . उक्त पद के संख्या उपका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसून के 
स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मी का पद्धति , प्राय -म मा, और अन्य प्रर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्राय-ममा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य माने थे होंग जो 
उक्त अनमूच के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 


4. निरर्हता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमक पत्नं न विन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनः परन के ज वित होते हुए विमः स्यमिन से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वंय विधि के प्रध न 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसा व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

शिथिल करने की शक्ति : जहो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सम च म है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
आलेखबद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किस , वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का माबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगा । 

म्याति : पन नियमों का कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु -स मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जासियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


पदों क संख्या 


वेतनमान 


पद का नाम 


चयन पद अथवा सधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
मनयन पद लिए प्रायु म मा 


सेवा में जो 
वर्षों का फायदा 
केल य सिपिल 
सेवा ( पेंशन ) 
मियम , 1972 
के नियम 30 के 
अध न मनुज्ञेय है 
या नही 


- - 


- 


- 


- - - 


5 


____ 6 ( क ) 
- - - 


- -- 


निदेशक 


. 


....... . -. .- -- - . 

4 * साधारण केन्द्र य सेवा , 2000-125/ 2-2500 लागू नहीं होता 
( 1983 ) मगृह " क " राजपत्रित र . 


नहीं 


50वर्ष से अधिक नहीं 
( फेरद्र य सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुवेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकार, मेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल क जा 

मकता है ) । 
टिप्पण : प्रायु- ग मा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारख , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार प मथा लक्षद्व प 
में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अनिम 
मार होग . 


" कार्यभार के आधार प परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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घे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक पौर प्रम्य प्रईताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के लिए परीबीमाको प्रयषि परिवारो 
विहित मायुपीर सैनिक महताएं प्रोगत 
व्यक्तियों के दबा में साग होगी या नहीं 


- 


- - -- - - - 


- - - 


7 . 


केवल में भर्ती किए जाने वाले 

यक्तियों के लिए 1 वर्ष 


- -- - . . - - - 

- - - -- - - - - -- - 
पायापक : 
( i ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समुद्रविज्ञान से संबंधित विज्ञान में 

भिसा शाखा में मास्टर को या जोगिपरे/प्रोपोगिक / विधि में चार 

को रिमी या समतुल्य । 
( ii ) समुद्र पिशाम, समुद्र प्रौद्योगिकी, प्रबंध या निषि के क्षेत्र में मध्यापन, मनु 

संघान विकास, मशम प्रशासन, योजना परेशम और प्रशिक्षण में 12 वर्ष 

का अनुभव । 
रिप्पम : 1, महंताएं पायवा सुहित मयपियों को पता में संघ लोक सेवा पायोग 

के विवेकानुसार निपिन को पा सकता है । 
निमन : 2. अनुभव संबंध । भईसा ( महंताएं ) मंघ सोक सेवा पायोग के पिकान 

मार अनुसूचित पातियों भोर अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों को 
रगा में तब शिपिल का जा सकता है ( १ ) जब पयन के किस प्रक्रम 
पर पंप मोक सेवा पायोग की यह राय है कि उनके लिए पारमित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

फे सम्पर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बानमः 
( 1 ) कि . मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पंजीनियरों/प्रोयोगिक /विधि में मास्टर 

को जिग्री या समुद्र विज्ञान से संबंधित विज्ञान . किस मंशाचा में पोपटरेट 

कहियः मा समनुस्व । 
( 3 ) समर संबंध. क्रियाकलापों मे सबंधित मोति बनाने , योजना प्रबंध पार 

समुद्र विज्ञान के क्षेत्र में परियोजना मूल्यांकन का अनुमान । 
पिण : कीक ठीक शैक्षिक पईताएं और अनुभव के क्षेत्र प्रत्येक पर पर भर्ती के 

अवसर पर प्रपेशा के अनुसार विनिविष्ट किए जाएंगे । 


- - - - - - - - - -- - - - 


- - - - 


- 


मन्तिरण (पिसके अंतर्गत 


( 1) केहीय सरकार राज्य सRATोसंगठनों के प्रबोल ऐसे 


पीपाति भर्ती संघे होग. या प्रोशतिधारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति/ प्रतिनियुषित/ स्थानान्तरणवारा भर्ती का दक्षा में प्रेमियो जिनसे प्रीपति /प्रतिनिपिताम्मानान्त 
स्थानान्तरणारा तथा विभिनपतियों पारा पर जामे पानी रण किया जाएगा 
रिक्तियों के प्रतिमितता 

- -- - - - - - -- . . - - - - - - - - - - - 
10 
पति प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण (पिसके पंतर्गत बस्पकामिक मोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविधा भी है ) 
परभीरा,चिसके न होकने पर धारा । ( 1 ) केनीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त पनुसंधान पेस्थानों /मोक 

उपक्रमों/ 

परमारो, स्वामी या कानूनो अंगठनों के प्रमोम ऐसे परिवारो : 
( ) ( 1 ) को सम पर वार किए इए है, 

( 2 ) जिन्होंने 1500-2000 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाचे पदों पर । 

माको पार 
( 1 ) जिनके पास स्त्र 7 में बोले पीं किए जाने पाले व्यक्तियों से पिर वित 

सेभिक पाहताएं घोर मनुभव हैं । 
( 2) रखा सेवाबों के कर्नल की या समत्स्य पित का ऐषा शिकारी, घिसने समाभिवान, 

सना, प्रोमोगिक नौसेना वास्तुशिल्प , प्रचंड या विषि के क्षेत्र में विशिष्ट पाट्सम्म 
या विशिष्ट प्रशिक्षण प्राप्त किया है और उसके पास सुसंगत में 124 

मनुभव है । 
( 3 ) ऐसे विभाग, म प्रचार वानिक अधिकार /प्रभाव तकनक बधिकार पर बिहमे स 

देषो में पर नियमित सेवाक है. विचार किया पाएमा पौर सपि रसमा पर पर 
नियुक्ति के लिए पान हो जाता है तो उस पर को प्रोन्नति ॥ रा भरा गया पममा 


पाएगा । 


( प्रतिनियुक्त /संविधा मषि, जि पन्तत सत. संगठन विभाग में नियुक्त 
पहले पारित किती बाप कार वाल पप पर प्रतिनियुक्ति पापबारपल्या 
पार वो अधिक नहीं होप ) 


457G1 /13 -- 1 


1776 


THE GAZETTE OF INDIA : J ULY 20 , 1985 /ASADHA 29, 1907 


(PART II - SB C. 3 (1)] 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- - - - 


- 


12 


13 


(afte i ag i faget fag ) * 7 " * " Mu Jafa ftit 

. चयन , प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा आयोग के 

परामर्श से किया जाएगा । 
1. af , HETETR frany forTT - 37844 
2. अपर सचिष / संयुक्त सचिव - सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभाग, य प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , आयोग के अनमोदनार्थ भेजी जाएंग किन्सु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 

है तो विभाग य प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक शेया आयोग के अध्यक्ष वा किस, मदस्य का अध्यक्षता में फिर से हीग । 


- - 


. , 


- 


[ . 51 


3 


/ 44- 597 . / 12 / 83 ] 
I . a ITT Frame 


DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 9th July , 1985 
G . S. R . 688 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Qilico 309 of the Constitution , the President horoby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director in the Departinont of Ocean Dovelopment namoly ; 
1. Short title and commencement. 

( 1 ) Those rulos may be called the Department of Ocean Development 

Diroctor) RecruitmotRules, 1985 . 
(2 ) Thoy shell come into force on the date of their publication in thy official 

Gazette 
2 . Number of post , classification and scale of pay. Tho number of the said post, its classification and tho scalo or pay attached 

thoroto sllall ho as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annoxed 

to those rules . 
3. Mothod of rocruitmont , age limit , other qualifications The matod of recruitment, age limit, qualifications and othor matters ro 
otc . 

lating to the said post shall ho as spocified in columns 5 to 13 of the said 

Schedulo . 
4 . Disqualifications , 

No person , 
(a ) who has chlorod into or contracted a marriage with a person huving 

spoilse living , or 
(b ) who , having a snouse living, has enterod into or contracted a marriaye 

with any person , 
shall be eligiblo for appointmıçnt to the said post : 
Provided that tho Contral Government may, if satisfied that such marriage 

is permissible indor the personal law applicable to such porson and the 
other party to th .) marriage and that there are other grounds for so doing , 

cxempt any person from the oporation of this rule . 
5 . Power to relax . 

Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or ex 

podiont so to do , it nay, by order, for reasons to be racorded in writing 
and in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any 
of thy provisions of those rules with rospect to any class or catogory of 

persons . 
6 . Saving . 

Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limii and 
other concessions toquired to be provided for the Scheduled Castos, the 
Scheduled Tribes and other special catogories of persons in accordance 
with the orders issued by the CentralGovernment from timno to timo in thi 


regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


No , of 
Post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct rocruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -scloction 
Post 


2 


Director 


Not applicable 


4 . (1983 ) General Contra ] Rs. 2000 -125 /2 - 
* Subjoct Sorvice 

2500 . 
to variation Group A 


Not exceeding 50 years (Relaxable 

for Government servants upto 5 
yoars in 9.ccordance with the ins 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- - -- 


- 


1 


2 


Gazetted 


dependent 
on work 
load 


tructions or orders issued by the 

Central Government ). 
Norty : The crucial day., fior doter 

mining tho are limit 5 : 3 || ht the 
closit date los recoil is of appli 
Cet10ng tin ciltidivos in India 

Tu tu thony in t29 Andanian 
and NO) Islan ll 1 :24 Laksha 
dw . ). 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


8 


- 


- 


- 


- 


N 


No 


Whether b ont of Educational kind other qualifications rcquirod Whoihr & ode - Periool of Motho:1 of reciuilmani 
added years of sor- for diroct rocruits 

cational qualificil probation , whether by direct re 
vico adniissiblo under 

nions privrihod for if any 

cruitmonlt or by promo 
rule 30 of the C .C . S . 

direct recruits will 

tion om Ly deputution / 
( Pansion ) Rulos . 

upply in the cost of 

transit - & prcontage of 
1972 

pronJS 

the VELC.12 .10 . to be filled 

lny various methods 
a 

- - - 
No Essential : 

For diru ! By Pro Thilar /transfer 
(i) Master s cogree in any branch of Scienco 

" cruits only o zili (includ 
rolstod 10 Oceanography or Bachelor s 

1 Ypar 

ing short- iorra contract 
dogren in Engineering/ Tochnology /Law 

faillig which by direct 
from e recognised University or equiva 

Toruitoront. 
lotit . 
( ii ) 12 years experienco in teaching research 

durilor nont, Suitvoy administration , 
Plicznis, supervision and training in 
the field of oceanography,marine techno 

la ; y management or law , 
Note : ). Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Sorvice 
Commission in the CASO of candidats 
otherwisc well qualified , 
Note : 2 . The qualifications regarding ex 

perience in / uro relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico Commission in 
the case of candidates belonging to Schodul 
ed Castes and Scheduled Tribns iſ , at any 
stage of solection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suflicioni 
number of candidates from these commit 
nities possossing the requisito exporienco are 
not likely to bo available to fill up the va 

cancios reuerved for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Engincering /Tochno 

logy /Law or Doctorate Degroo in any 
branch of scionce related to Ocoenography 
from a recognised University or equiva 

lont. 
( ii ) Experience in policy making, planning or 

managoment related to occanic activities 
and appraisal of project in the field of 

oceanography . 
Nole : The exact educational qualifications 

and areas of experienco shall bo specified 
according to roquirement on the occasion of 

recruitment to each post. 
- - - - 
In case of rocruitmentby promotion deputation / transfor If a Departmental Promotion Commitles Circumstances in which Union 
gredes from which promotion /deputation /transfer to oxists , what is its composition 

Public Sorvice Commission is 
bo made 

tn by consulted in making re 

cruitment 
- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Promotion/ transfer on deputation (including short- Group A Dapurimontal Promotiu : con 
term contract) : 

itoolfor considoring confirmation ) : 


- Selection on each occasion shaj! 

bo madeil consultation with the 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ PART II - SEC. (i)] 
- - - - -- - - - -- - भा . . 


गण = 


= . 
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- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- . - 


- . . 


- - 


Union Public Sorvico Com . 
mission. 
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_ _ . . . - . - . - . - - 
( 1 ) Officers under the Contral/State Govornments/ (i) Socretary, Departmont of Occan Dovo 

Universities/ Rocognisod Research Institutions/ lopruont - Chairman 
Public Undertakings/ Somi - Government , autono- (ii ) Additional Socretary/ Joint Secretary 
mous or Statutory Organisations : - 

- - Membor . 
( a ) (i) holding analogous posts; or 

Note : Tho procoedings of the Deartmontal 
(ii ) with Sycars service in posts in tho scale of Promotion Committoo rolating to confirms. 
Rs. 1500 - 2000 or equivalent ; and 

tion shall be sent to tho Union Public Sor . 
( b ) Possessing the educational qualifications, ex - vice Commission for approval . If, how 

puriesco etc . proscribed for direct rocruits ovor, thoso ero not approved by the Union 
under column 7. 

Public Service Commission a fresh mooting 
( 2 ) Officer from the Defonco Services of the rank of of the Departmontal Promotion Committoo 

Colonel os oquivalent who have undorgona spocia - to bo prosidod ovor by the Chairman Or 
fised coursos or spocialised training in the field of Morbor of tho Union Public Sorviço Cork 
Oceanography , marine technology , naval architec- mission shall be hold. 
turo , managenuont or law and possess 12 years 

Experience in the relevant field . 
( 3 ) The departmontal Principal Şciontific Officer/ 

Principal Tochnical Officer with 5 years regular 
service in the grade will also be coosidered and in 
cuse he is selectod for appointment to the post, 
the same shall be doemod to have buon filled by 

promotion, 
(Period of doputation/contract including period of 

deputation in anothor ex -cadre post held immodia 
tely proceding this appointment in the gardo organise 
tion / dopartniont shall not oxcood 5 yoars ). 


[ No . DOD/ 44- Estt./12 / 83 ] 
T . V . NAYAR , Director 


प्रम मंतालम 


विस्फोटक का नाम 


पर्म का नाम 


( बान सुरक्षा महानिदेशामय ) 


अन्वेषपधिकतम प्रभार 
शिव / एक भूमिका 


धनबाद, 8 जून, 1985 


सा०का०नि० 689 . —- मुख्य बाम निर. माफ , कोयला पान विनियम , 1957 

कामसियल एक्सप्लो. 1000जाम 
के विनियम 2 के बड़ ( 23 ) पौर विनियम 173 के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रवत्त नं . - 141 - 3 ( बेल ) सिम कम्पलेक्स, पोर्ट 
खक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्न सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनि म . - 1/ 70( सी . मार . ) मेंस पोटी पंगरा 
पिष्ट फर्म द्वारा विनिर्मित सात सारण। के स्तम्म ( 1 ) में विनिर्दिष्ट 

- - 441006 
विस्फोटक को सभः प्रपम भोर द्वितं.म स्तर बाले गैस . स कोयला बानों 

पामा : नागपूर 
में उपयोग के लिए उपयुक्त मनुज्ञात विस्फोटक के रूप में पार उक्त 

[ स . 14 ( 10) / 80--- सामान्य / 6654] 
बननात विस्फोटक के लिए उक्त सारणा के स्तम्भ ( 3 ) में मया 

जि . प . वर्मा, मुख्य पान निरीमय, परिवसिंध 
पिनिर्दिष्ट अनुमेय प्रधिकतम भरण भी प्रधिसूचित करते हैं । 

पवनाम बाम गुरखा महानिदेव 
MINISTRY OF LABOUR 
(Diroctorato -Goneral of Minos Saloty ) 

Dhanbad, the 4th July , 1985 
G. S . R . 689.- - In pursuance of cleuso (23 ) of Regulation 2 and clausotd ) of Rogulation 173 of the Coal MIDOO Rorulations, 19570 
Chiof Inspoctor of Minos horoby notifies the explosivo spocifiod in column (1 ) of the Tablo below manufactured by the Arm spocitod in 
coluron (2 ) of tho said tablo to be dormittod otplosive suitable for uso jo all gassy coal minas /sams of First and Smoond dogres and 
further lays down the portaissible maximum chargo As apocifiod in column (3 ) of tho said tablo for the said pormituad aplovivo - 

TABLE 
.- - - - - - - - - -- - -- - -- - 
Nano of explosivo 

Namo of irm 

Permisible para 

charmin any shothos 
- - " - . . - - - - --- -- -- - - 


- 


-- 


- 


. 


.. 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


PRACALPH 
No . 1 P- 3 ( Gol ) 
No . 1 / 79 ( LR) 


Commorcial Explosive Complox, 

1000 
Ordnance Factory , Bhandara - 441908 
Vis : Nagpur. 

No . 14(10)/ 80 - GENL / 60541 
V . C . VARMA , Chlot Inspector of Mix 
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